Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
,Uniwersalism of human work
— Contemporary connotations”
Krakéw 29-30.05.2014 r.

Instytut Pracy Socjalnej oraz Instytut Pedagogiki Przedszkolnej i Szkolnej
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zor-
ganizowaly Miedzynarodowq Konferencje Naukowq ,,.Uniwersalism of human
work — contemporary connotations”’. Honorowy patronat nad konferencjg objeli:
Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, Prezydent Miasta Kra-
kowa prof. dr hab. Jacek Majchrowski, Jego Magnificencja Rektor Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej prof. dr hab. Michat Sliwa, Mi-
nister Pracy 1 Polityki Spotecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, Rzecznik Praw
Dziecka Marek Michalak, Marszalek Wojewodztwa Matopolskiego Marek Sowa
oraz Ministerstwo Sportu i Turystyki.

Przewodniczacym Komitetu Organizacyjnego byt prof. dr hab. Norbert
G. Pikuta. Zgodnie z zamierzeniami Przewodniczacego: ,,Konferencja koncentro-
wata si¢ wokot zagadnien zwigzanych ze spotecznymi, psychologicznymi, ekono-
micznymi i edukacyjnymi uwarunkowaniami aktywnos$ci cztowieka na rynku pracy
1 byta okazja do spotkania specjalistow teoretykdw i praktykow z zakresu pedagogiki
pracy, pracy socjalnej, ekonomii, gerontologii, filozofii, polityki spotecznej, socjo-
logii, teologii, prawa, etyki, psychologii i medycyny”.

W pierwszym dniu miejscem obrad stato si¢ Centrum Wystawowo-Konfe-
rencyjne na Wawelu. W drugim dniu natomiast uczestnicy debatowali w budynku
Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Pedagogicznego.

Podczas pigciu sesji plenarnych podjeto m.in. problematyke pracy ludzkiej
w teorii 1 praktyce pedagogicznej; pracy ludzkiej jako warto$ci; przemian pracy
w warunkach zmian cywilizacyjnych i jej etycznego wymiaru; karier zawodowych
W ponowoczesnej rzeczywistosci, a takze zrodet i wzordw rozwoju pracy socjalnej.

Dyskusje podczas sekcji problemowych wyznaczaty nastgpujace zagadnienia:

1. Praca cztowieka w wymiarze teoretycznym i etycznym.

2. Pracownik socjalny a rynek pracy.

3. Aspekty pracy w obszarze polityki o§wiatowej i w pedagogice szkolne;.

Edukacja, szkolnictwo zawodowe a rynek pracy i jego wymagania.

4. Wyzwania w edukacji i w pracy.
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5. Zmiany organizacyjne na rynku pracy.

6. Holistyczny model opieki hospicyjnej nad dzie¢mi.

7. Problem o0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy.

8. Wspolczesne wyzwania rynku pracy.

9. Praca w percepcji studentow.

W konferencji wzigto udziat ponad 120 gosci z Kanady, Filipin, Niemiec,
Kosowa, Hiszpanii, Czech, Butgarii, Macedonii, Stowacji i Polski. Byli to uznani
naukowcy, doswiadczeni praktycy, reprezentanci pracodawcow, a takze przedsta-
wiciele Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju oraz Ministerstwa Sportu i Turystyki.

Zwiedzanie Zamku Kroélewskiego oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego — COL-
LEGIUM MAIUS stanowito dodatkowy punkt w programie konferencji. Nadmie-
ni¢ rowniez nalezy, iz Uczestnikow tego waznego spotkania naukowego przyjat
na uroczystej kolacji Prezydent Miasta Krakowa.

Z cala pewnoscia, zgodnie z zamystem Organizatorow, konferencja stata si¢
okazja do podjecia zaréwno refleksji teoretycznej, jak i prezentacji wynikoéw
badan empirycznych poswieconych ludzkiej pracy w jej wielowymiarowym
aspekcie oraz interdyscyplinarnym ujeciu. Poktosiem Konferencji bedzie recen-
zowana publikacja naukowa. Nade wszystko jednak zywi¢ nalezy nadzieje, iz wy-
pracowane podczas konferencji rozwigzania poszczegdlnych problemow
powiazanych z ludzka praca zostang wtaczone w obszar polityki spoteczne;j.
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