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Wprowadzenie

Juz dawno powiedziano i napisano, ze poglady na prace czlowieka zmieniaty
sie przez wieki, a dzisiaj mozna dodaé, ze — zmieniac¢ si¢ bedg takze przez kolejne
wieki. To przekonanie wynika stad, iz obecnie zmiany nastepuja w szybkim tem-
pie i sa rozliczne. Pod koniec XX wieku spora grupa wizjonerow z okre$lonych
krajow $wiata, szczegdlnie zachodniego, oglosita poczatek ,,obumierania pracy”
oraz ,,odrywania jej od cztowieka”, a juz na poczatku XXI wieku te dziwne zapo-
wiedzi zaczely schodzi¢ na plan dalszy. Wprawdzie Daniel Bell (przypuszczalnie
za Druckerem) nadal glosit i glosi, iz ,,praca i kapitat — centralne wskazniki roz-
woju w spoteczenstwie przemystowym — zostaly zastapione przez wiedze i infor-
macj¢”, ale modna w minionych latach koncepcja spoleczenstwa wiedzy takze
zaczeta traci¢é mocng weze$niej wymowe. W tym kontek$cie upowszechniana
przez Bella i innych wizjonerow teza, ze ,,teoria wartosci pracy ludzkiej zostata
(pono¢ — przyp. Z.W.) zastgpiona przez teori¢ wartosci wiedzy”, a tym bardziej,
7e ,,wiedza a nie praca jest zrodtem bogactwa” — takze przestaje by¢ swoistym
strategicznym wyznacznikiem wspolczesnego rozwoju.

Z zadowoleniem mozna stwierdzi¢, ze do tego sceptycyzmu w odniesieniu
do ,,wizjonerskich koncepcji” przyczynily si¢ w znacznym stopniu wspotczesne
nauki o pracy, a zwlaszcza filozofia pracy, psychologia pracy, socjologia pracy
oraz w wyjatkowych wymiarach pedagogika pracy i prakseologia. Wtasnie z za-
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kresu pedagogiki pracy juz w 2004 roku ukazala si¢ rozprawa pt. Praca cztowieka
—watpliwosci, nieporozumienia i realia', w ktorej autor stosujac rozne argumenty
wykazat, ze:

— ,,Teza o obumieraniu pracy nie moze uzyskac naszej akceptacji. Mozna je-
dynie mowic o przyspieszonym zanikaniu tradycyjnie pojmowanej pracy
fizycznej” (s. 43).

— Nie do przyjecia jest przypuszczenie o watpliwej warto$ci pracy ludzkie;j.
Praca jest warto$cia bezdyskusyjna a przy tym uniwersalng, ktora w istotny
sposob rzutuje na ksztalt 1 przebieg zycia kazdego (dorostego) cztowieka
oraz na wymiar i wyraz zycia spotecznego” (s. 45).

W nastepstwie tak mocnego sprzeciwu Autor zglosit inne podejscie do ana-
lizowanego problemu, piszac: ,,Praca i wiedza stajg si¢ «dzi$», a tym bardziej
«jutro» dominujgcymi wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym nade
wszystko rozwoju cztowieka i jego spoteczenstwa’.

Dodajmy, ze w 2010 roku odbyta si¢ konferencja naukowa (z udziatem gosci
zagranicznych) pod hastem: ,,Nauki pedagogiczne w perspektywie spoteczenstwa
wiedzy i pracy”, zorganizowana w Ciechocinku przez Wyzsza Szkole Humanis-
tyczno-Ekonomiczng we Wloctawku oraz Wioctawskie Towarzystwo Naukowe,
podczas ktorej zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow potwierdzita petng zasadno$é
takiej wlasnie wizji.

Redaktor naczelny dwutomowego zbioru pokonferencyjnego (prof. Zygmunt
Wiatrowski) w ,,Zakonczeniu™ napisat:

1) Temat ogdlny konferencji nalezy do trudniejszych, wymagajacych daleko
idacej wnikliwosci autorskiej w dazeniu do jego racjonalnego i przekonu-
jacego przedstawienia; zdecydowana wigkszo$¢ opracowan charakteryzuje
takie wtasnie podejscie do przeprowadzonego dyskursu.

2) Opublikowane opracowania autorskie w wiekszos$ci przypadkow stanowia
wazkie argumenty na rzecz zasadnosci dazenia do postulowanego spote-
czenstwa wiedzy i pracy (...)%.

Zaczgto tym samym tworzy¢ nowy klimat dla powszechnego traktowania

wspotczesnej pracy cztowieka, klimat bardziej realnego traktowania tej istotnej
wartosci.

' Z. Wiatrowski, Praca czlowieka — wqtpliwosci, nieporozumienia i realia, ,,Pedagogika Pracy”
2004, nr 45.

2 Tenze, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. 4, Bydgoszcz 2005, s. 94.

3 Nauki pedagogiczne w perspektywie spoleczenstwa wiedzy i pracy, t. 11, red. Z. Wiatrowski,
1. Mandrzejewska-Smol, A. Aftanski, Wioctawek 2010, s. 323.
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Aktualna wiedza o pracy czlowieka w wersiji
nie tylko ekonomicznej

Stan wiedzy o pracy cztowieka ksztattowat si¢ przez wieki, stad ta kategoria
pojeciowa stanowi wyjsciowa podstawe dla wielu dziedzin wiedzy naukowe;j, ale
takze dla trudnej do ogarnigcia wiedzy potocznej. W nastepstwie niemal kazde
dazenie do jej skatalogowania, a tym bardziej wystandaryzowania z reguly staje
si¢ zawodne. Idac dalej — wprost niemozliwe staje si¢ jej ogarnigcie nawet przez
wysokiej rangi specjalistow w danej dziedzinie.

Najbogatsza literaturg oraz dokumentacja naukowo-badawczg legitymuja si¢
(ze zrozumiatych wzgledow) nauki ekonomiczne oraz nauki spoteczno-humanis-
tyczne. Sposrod setek sposoboéw definiowania istoty pracy cztowieka oraz jej okre-
$lania 1 konkretyzowania mozna wyr6zni¢ co najmniej kilkanascie tzw.
podstawowych, ktore jednak z racji ich wieloaspektowosci tworza swoisty uktad
dopehniajacy si¢ problemowo i logicznie. W ujeciu encyklopedycznym (PWN) —
praca definiowana jest nade wszystko jako proces ztozonej aktywnosci fizyczno-
-umystowej, ktorej celem jest przeksztatcenie szeroko rozumianego srodowiska
w ten sposob, by zwigkszy¢ szanse gatunku ludzkiego [t. 22, Warszawa 2004].
W naukach spoleczno-humanistycznych na szczegdlne podkreslenie zastuguje de-
finicja ustalona przez Tadeusza W. Nowackiego, wedtug ktorego — ,,praca jest
zbiorem wysitkow ludzkich wykonywanych dla utrzymania egzystencji cztowieka
i podwyzszanie jej poziomu, a zawiera, dostosowane do zadan pracowniczych
uktady i struktury czynnos$ci sensomotorycznych i intelektualnych, prowadzacych
do produkcji débr materialnych, ustug i wytworow kultury™.

Praca jest dziatalnoscig tak réznorodna, ze przyjmuje rozmaite postacie, ujaw-
niajgce duze roznice.

W literaturze mozna wyczytac, ze:

— praca jest dzialaniem zmieniajacym $wiat materialny, nastawionym na za-
spokajanie ludzkich potrzeb podstawowych (materialnych) i wyzszych (kul-
turowych i duchowych);

— praca stanowi najbardziej optymalng mozliwos$¢ uzewngtrzniania si¢ wia-
sciwos$ci osobowych cztowieka;

— praca jest wartoscia, dzigki ktorej powstajg i powstawac¢ moga wszystkie
inne wartosci, w tym takze duchowe, jest przy tym warto$cig uniwersalng’.

Zasadne staje si¢ dostrzezenie réznych kontekstow myslenia o pracy. Przy-
najmniej trzy z nich zastuguja na szersze potraktowanie. Sg to konteksty: uniwer-
salistyczny, chrzescijanski i pragmatystyczny.

4 T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004.
5 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. 4, Bydgoszcz 2005, s. 80.
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Poswigcam im wigcej miejsca w innych swoich opracowaniach, w tym nade
wszystko w Podstawach pedagogiki pracy®.

Interesujace analizy i wyktadnie w odniesieniu do pracy cztowieka w Polsce
(w ostatnim 40-leciu) ustalili gléwnie:

— D. Dobrowolska, Studia nad znaczeniem pracy dla cztowieka, Warszawa

1974,

— Encyklika Ojca $w. Jana Pawta Il — O pracy ludzkiej — Laborem exercens,
1981,

— Z. Wolk, Kultura pracy, Sulechow 2000 oraz wydanie poszerzone — Radom
2009,

— Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych
i milodziezy szkolnej, Wtoctawek 2004,

—J. Wilsz, Teoria pracy, Krakéw 2009,

— W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy, t. lI: Praca cztowieka,
Rzeszow 20137,

— szersze tto dla wspotczesnego pojmowania pracy i jej uprawiania w prze-
ro6znych formach organizacyjnych (w konteks$cie wymagan spoteczno-edu-
kacyjnych) ustala w stopniu wielce interesujacym Ryszard Gerlach w swej
ksiazce profesorskiej pt. Pozaszkolna edukacja zawodowa wobec zmian cy-
wilizacyjnych (Bydgoszcz 2012).

Aktualna sytuacja w obszarze pracy zawodowej

W tej czgsci rozwazan w celu nadania wypowiedzi autorskiej rangi mozliwie
zobiektywizowanej i spotecznie znaczacej — wypada przyjac nastepujaca teze wyj-
Sciowa:

Wspotczesni reprezentanci nauk spotecznych, bardziej i mniej znaczacy, przy
tym nastawieni humanistycznie i podatni na zjawiska solidaryzmu spotecznego,
ustalajacy opini¢ o stanie rzeczy, coraz bardziej kieruja si¢ takze tendencjami re-
gionalnymi i lokalnymi (niz globalnymi). W tym sensie unikajg ocen li tylko wspa-
niatych i chwalebnych, ale sg takze powsciggliwi w stosowaniu ocen skrajnie
negatywnych. Raczej podatni sa na modelowe podej$cia wyznaczone metoda
SWOT-u, sugerujace dostrzeganie w toku prowadzonych analiz — i tzw. plusow,
1 minusOw oraz stanow posrednich.

6 Pierwsza wersj¢ wlasnego stanowiska autorskiego ustalitem juz w 1985 r. w Pedagogice pracy
w zarysie, PWN, Warszawa.

" Do powyzszego wykazu wypada tez dotaczy¢ pozycje: Duch pracy ludzkiej (Mysli o wartosci
pracy) —wydana po raz pierwszy we Wloctawku w 1947 r. przez Kardynata Stefana Wyszynskiego;
wznawiang kilka razy w latach nastepnych (ostatnie wydanie w Warszawie w 2000 r.).
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Ot6z 25 lat temu w Polsce dokonata si¢ biegunowa zmiana ustroju spoteczno-
-gospodarczego 1 zaistniata nowa rzeczywisto$¢ polska wyznaczona przejsciem
od tzw. komunizmu (w zatozeniu) do wspodtczesnego kapitalizmu w wyraznej kon-
strukcji demokratycznej. W nastgpstwie — i w ekonomii, 1 w polityce, 1 w prawie,
ale takze w literaturze, szczeg6lnie naukowej, zaczgto okresla¢ glowne wiasciwosci
nowej rzeczywistosci polskiej. W interesujacej nas pedagogice pracy sformutowano
i przyjeto jako dominujacy wyznacznik jej dalszego rozwoju nastepujace uktady
odniesienia:

— ustrdj spoteczno-gospodarczy ewoluujacy w kierunku wspotczesnego ka-

pitalizmu;

— spoleczenstwo obywatelskie, demokratyczne i pluralistyczne z akcentem
na podmiotowo$¢ kazdego czlowieka, otwarte na wartosci ogolnoludzkie
i chrzescijanskie;

— dominujacg role a zarazem zasade wlasnos$ci prywatnej;

— gospodarke wolnorynkowa, zaktadajaca maksymalna przedsiebiorczose,
mobilnos¢, kompetencyjnosé i konkurencyjnosé;

— daleko zaawansowang demokratyzacje i decentralizacj¢ w ogdlnym ksztat-
cie zycia panstwowego i gospodarczego;

— dominacj¢ matych i §rednich prywatnych zaktadoéw pracy;

— transfer nowoczesnej techniki, technologii, organizacji i obstugi z uwzgled-
nieniem szeroko prowadzonego doskonalenia zawodowego;

— transformacj¢ ilo§ciowa 1 jako§ciowg zasobow kadr pracowniczych, szcze-
g6lnie w zakresie przekwalifikowania, dostosowywania do nowych potrzeb
i aktywnej oraz racjonalnej polityki kadrowe;j;

— znacznie podwyzszone i nowocze$nie rozumiane kwalifikacje oraz kom-
petencje pracownikdéw roznych dzialow gospodarki narodowej, z uwzgled-
nieniem maksymalnej mobilnosci pracowniczej®.

W $wietle powyzszych wyznacznikéw nowej rzeczywistosci polskiej, od jej
pierwszych dni istnienia przyjeto tez, ze wartoscig stanowiacg o jej pomyslnym
rozwoju bedzie skuteczna praca cztowieka, szczegolnie praca wysoko kwalifiko-
wana, stad odpowiednie rozwigzania edukacyjne wyniesiono na piedestat mozli-
wie wysoki.

Z perspektywy minionego 25-lecia nowej rzeczywistosci polskiej mozna
stwierdzié, ze:

1) Polska zaczeta si¢ stawac¢ autentycznie nowym krajem, krajem ksztaltuja-

cej si¢ nowej demokracji i nowych zasad funkcjonowania spoteczno-gos-
podarczego;

8 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 1994, s. 9.
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2) W miarg postepujacych lat problemy egzystencji ludzkiej zaczety uzyski-
wac¢ zadowalajgce rozwigzanie, chociaz spoteczenstwo pod tym wzgledem
zaczeto si¢ coraz bardziej réznicowac, a jego biegunowe postacie — boga-
czy i ludzi biedy oraz ngdzy — uzyskiwaly coraz wigksze wymiary;

3) Z racji likwidacji znaczacych dotychczas duzych zaktadow pracy, a tym
bardziej przyspieszonego postepu naukowo-technicznego w §wiecie, wy-
raznie zaczeta si¢ zwigkszac liczba 0sob pracujacych w sferze ushug, szcze-
g6lnie handlowych i dotyczacych cztowieka;

4) Ksztattujacy sie (w zatozeniu) kapitalistyczny rynek pracy, ale takze
w znacznym zakresie tzw. manufakturowy i towarzyszacy temu klimat biz-
nesowy, dawal coraz wyrazniejsze oznaki postgpujacej stabilizacji gospo-
darczej 1 spotecznej;

5) Zaczgto wyraznie dazy¢ do wspdlczesnego rozwigzania stanow kwalifi-
kacyjnych i kompetencyjnych zbiorowosci pracujacych, uzyskujac w okre-
sie 20 lat wzrost liczby 0s6b (z wyzszym wyksztatceniem) z 10% w 1989
roku do 20% w drugiej dekadzie XXI wieku;

6) W nastepstwie celowych dzialan migdzynarodowych uzyskano wielce zna-
czace dla polityki pokoju cztonkostwo w NATO oraz takze niezwykle is-
totne dla dalszego pomyslnego rozwoju gospodarczego, kulturalnego
i spotecznego, wprost cywilizacyjnego, cztonkostwo w Unii Europejskie;j.

Przedstawione najbardziej globalne osiggnigcia w 25-leciu nowej polskiej
rzeczywistosci stanowig powdd do wielkiego zadowolenia, a nawet swoistej dumy
Polski i Polakow, co jednak nie oznacza, iz w tym nowym rozwoju osiagnigto
tylko wielkiego formatu sukcesy.

Wedlug skrajnych pesymistow oraz ludzi powsciagliwie nastawionych do
nowej rzeczywistosci, a zwlaszcza wobec wystepujacego coraz powszechniej
,»chaosu politycznego”, zaistniato i utrwalito si¢ wiele powodow sktaniajacych do
cigglych pytan, czy aby wszystkie nurty zycia i dzialania spoteczno-politycznego,
gospodarczego, kulturalnego, zdrowotnego, socjalnego i edukacyjnego zastuguja
na w petni pozytywna oceng?

Nie tylko w codziennych kontaktach ludzkich, ale i w problemowej literaturze
naukowej stawiane sg pytania i watpliwosci dotyczace takich problemow i roz-
wigzan, jak:

— losy PGR-6w i spotecznosci PGR-owskiej;

— czgsto nieracjonalne decyzje dotyczace wielu bardzo dobrze wczesniej
funkcjonujacych duzych zaktadéw przemystowych, a tym bardziej podsta-
wowych dla dalszego rozwoju gospodarczego;

— zbyt beztroskie wyzbywanie si¢ dobrych oraz reprezentacyjnych dla gospo-
darki narodowej zaktadow i przekazywanie ich, czesto za przystowiowe gro-
sze, obcemu kapitatowi oraz ,,oligarchom niedookreslonego pochodzenia”;
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— doprowadzanie licznych spotecznos$ci pracowniczych do utrzymujgcego si¢
1 liczebnie duzego stanu bezrobocia;

— wyrazne nieradzenie sobie w odniesieniu do niezwykle istotnych dla roz-
woju cywilizacyjnego problemow kulturalnych, oswiatowych, edukacyj-
nych, zdrowotnych i socjalnych.

Nic zatem dziwnego, ze tej rangi problemy czesto w sferze politycznej nieu-

stannie dajg o sobie znac.

Odwolujac si¢ do znaczacych autorytetdw, mozna nawet stwierdzi¢, ze wiele
zastosowanych rozwigzan strategicznych oraz reform gospodarczych i spotecznych,
w tym glownie gospodarczych, o§wiatowych i socjalnych w pewnym stopniu mijato
si¢ z istotnymi zatozeniami ,,solidarno$ci” oraz spoteczenstwa obywatelskiego’.

Szczegoblnie interesujaca oraz oryginalng wymowe takim opiniom, ocenom

1 dgzeniom nadat w dniu slubowania Prezydent RP Bronistaw Komorowski na-
wolujgc do ,,patriotyzmu pracy”!°.

Przysztos¢ pracy cztowieka

Strategiczne, a moze tylko wizjonerskie wyznaczniki rozwoju cywilizacyj-

nego nie sg zbyt zachecajace. W Encyklopedii Powszechnej PWN czytamy:

1) ,,Najbardziej pesymistyczna wizja pracy w przyszto$ci wyraza si¢ w for-
mule 20:80, czyli twierdzeniem, ze pracowac bedzie 20% mieszkancow
Ziemi, natomiast 80% pozostanie bez statych srodkow do zycia pochodza-
cych z pracy”;

2) W $wietle takiej wizji ,,ludzkos$¢ stoi obecnie przed dramatycznymi pyta-
niami: jak zmieni si¢ ludzka motywacja do pracy, jesli tej pracy bedzie
mniej? Czy klony zastapig ludzi i czy bedg miaty inne motywacje?”.

3) ,,Nigdy wczeséniej ludzkos¢ nie doswiadczata takich niepokojow™!!.

Przyczyn tak zapowiadanego stanu rzeczy jest wiele. Mozna przyjac, ze

oprocz sformutowan encyklopedycznych — wielce znaczacg przyczyng staje si¢
zjawisko starzenia si¢ spoteczenstw. W Polsce ogloszono juz, ze:

—w 2010 roku byto 12,9% o0sdb w wieku powyzej 65 lat zycia,

—w 2020 roku bedzie takowych juz 17,4%, a

—w 2030 roku bedzie az 21,1% o0s6b w wieku powyzej 65 lat zycia, tj. w wieku

senioralnym.

° Potwierdzenie dla takich spojrzen, opinii i ocen globalnych stanowig nade wszystko reprezen-
tacyjne opracowania Polskiej Akademii Nauk oraz najbardziej znaczacych organizacji spoteczno-
politycznych, gospodarczych i kulturalnych.

10 Patrz ,,motto” — do zbioru konferencyjnego pt. Nauki pedagogiczne w perspektywie spoleczen-
stwa wiedzy i pracy, red. Z. Wiatrowski i in., Wloctawek 2010 [z dn. 6 sierpnia 2010 r.].

W'W. Kozek, Praca. Wielka Encyklopedia PWN, t. 22, Warszawa 2008, s. 2138.
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Wprawdzie, szczegdlnie w literaturze problemowej podkresla sie, ze starzenie
sie jest jednym z etapéw rozwoju osobniczego, polegajagcym na zachodzacych
wraz z wiekiem zmianach morfologicznych i czynnosciowych, a prowadzacych
do stopniowego ograniczania mozliwo$ci adaptacyjnych ustroju (Vladimir Frol-
kis) jednak jest to tylko prawidtowo$¢ ogolna. Z tak okreslonego procesu starzenia
si¢ oraz z literaturowych interpretacji wynika, ze przebiega on w trzech dopenia-
jacych si¢ plaszczyznach — biologicznej, psychologicznej i spoteczne;.

Przyjmujac, ze tak si¢ sytuacja potoczy juz teraz — wedlug Piotra Sztompki:
»Wspotczesny swiat oferuje wiele mozliwosci 1 pol do dziatania, otwiera si¢ na
roéznorodne scenariusze przysztych zmian i zdarzen. Posiadaja one — zdaniem Au-
tora — pewne fundamentalne wtasciwosci. Sg nimi m.in.: ambiwalencja, niejed-
noznaczno$¢ wystepujacych tendencji i stojacych za nimi wartosci, a czgsto ich
wzajemna przeciwstawnos¢. Dlatego nalezy méwic o dylematach, ktore stajg sie
immanentng cechg wspotczesnosci™'?.

A oto dziesig¢ dylematow w ujeciu P. Sztompki:

1) Indywidualizm czy wspdlnota?

2) Globalizacja czy tozsamos¢ lokalna?

3) Interesy czy wartosci?

4) Spoteczenstwo masowe czy jakos¢ zycia?

5) Kult nowosci czy afirmacja tradycji?

6) Dorywcze zajecia czy zyciowa kariera?

7) Konsumpcja czy samorealizacja?

8) Kontraktowa intymno$¢ czy trwata rodzina?

9) Demokracja w rekach wybranych czy dyskurs polityczny?

10) Informacja czy madro$¢?'

Oczywiscie, podobnych dylematow i znakdw zapytania ustala¢ mozna wigcej.
Zdaniem Ryszarda Gerlacha — ,,wydaje si¢, ze ani zadna teoria ekonomiczna, ani
spoleczna, czy doswiadczenie historyczne nie daja pewnos$ci, ze proces zmian,
jaki dokonuje si¢ obecnie, ze kierunki rozwoju wspotczesnego §wiata zagwaran-
tuja lepsze warunki zycia i gospodarowania. Dlatego tez wspolczesny cztowiek
powinien poszukiwa¢ takich rozwigzan, ktére bedg w stanie zachowac to, co po-
zytywne, jednoczesnie eliminujac wszelkie negatywne skutki szerokiego projektu
wspotczesnego swiata pod nazwg «zmianay”!,

12 P, Sztompka, Dziesiec¢ dylematéw XXT wieku, ,,Wprost™ 2003, nr 1. Patrz tez: tenze, Socjologia.
Analiza spoteczenstwa, Krakow 2002.

13 Tamze. Szeroka, a zarazem interesujacg interpretacje dla owych dylematow ustala R. Gerlach
w sygnalizowanej juz pracy pt. Pozaszkolna edukacja zawodowa wobec zmian cywilizacyjnych —
Nowe trendy i wyzwania, Bydgoszcz 2012, s. 115-116 1 dalsze — odwotujac si¢ licznie do odpo-
wiednich autoréw i opracowan.

4 R. Gerlach, Pozaszkolna edukacja..., dz. cyt., s. 117.
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Dotychczasowy tok rozwazan dotyczacych przysztosci pracy cztowieka uzys-
kuje raczej wymowe og6lng i stanowi swoiste tto uwarunkowan w dochodzeniu
do czekajacej nas przysztosci. Ze wzgledu na ogdlny temat niniejszego opraco-
wania potrzebna jest jednak okreslona konkretyzacja, wtasnie dotyczaca pracy
cztowieka w przysztosci. W tym za$ kontekscie na przywotanie zastuguje stano-
wisko Adama Schaffa, ktory juz w roku 1987 napisat: ,,Rewolucja mikroelektro-
niczna niewatpliwie zmieni role pracy w zyciu cztowieka, zmniejszy jej potrzebe,
w niektorych przypadkach catkowicie jg likwidujac”. W szczegdlnosci autor przyj-
muje, ze chociaz przysztos¢ pelnej automatyzacji wiaze si¢ z likwidacja pracy
w tradycyjnym pojeciu, to jednak nie oznacza ona zredukowania dziatalnosci czto-
wieka w ogodle. Powyzsza mys$l potwierdzaja przewidywane przez A. Schaffa
grupy prac w najblizszej przysztosci. Sg to:

— grupa pierwsza — zajecia tworcze, gtdéwnie badawcze, zwigzane z naukg

oraz ze sztukg artystyczna i uzytkowa;

— grupa druga — wielka sfera zaje¢ ludzkich zwigzana z funkcjonowaniem in-
stytucji spotecznych petnigcych szeroko rozumiane ushugi;

— grupa trzecia — to zajecia nowe, zwigzane z obstuga i pomoca ludziom sta-
rym i niepetnosprawnym oraz z tworzeniem roznego rodzaju specjalnosci
konsultingowych w kwestiach planowania wtasnej przysztosci, rodziny,
wyboru studiow itp.;

— grupa czwarta — zajgcia dotyczace wysoko kwalifikowanych specjalistow
do organizacji produkcji, ustug i kontroli efektywnos$ci systemow zautoma-
tyzowanych;

— grupa piata — obejmujaca zajg¢cia prowadzace do kompetencji zwigzanych
z zyciem i warto$ciowym wykorzystaniem czasu wolnego'.

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze wedlug Adama Schaffa nadchodzace czasy
wymagaja upowszechniania wzorca ,,czlowieka uniwersalnego”. Radykalne
przemiany raczej wyeliminuja homo laborens na rzecz homo studiosus, ktory
wspolistnie¢ bedzie z homo ludens'®.

W tej zblizajacej si¢ sytuacji dos¢ mocne potwierdzenie uzyskuje teza autora
tegoz opracowania, iz ,,Praca i wiedza staja si¢ «dzi$», a tym bardziej stawac si¢
beda «jutroy», dominujgcymi wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym
nade wszystko rozwoju cztowieka i jego spoteczenstwa”. Oczywiscie przy pelnym
zatozeniu, ze bedzie to praca maksymalnie oparta na wiedzy, a zatem praca nasy-
cona intelektualnie, lub — jak kto woli — praca zintelektualizowana, co wigze si¢

15 A. Schaff, Mikroelektronika i spoleczenstwo. Na dobre i na zle, red. G. Freidrich i A. Schaff,
Warszawa 1987.
16 Patrz takze: Z. Wiatrowski, Podstawy..., dz. cyt., s. 91.
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silnie z gtoszonym od lat siedemdziesiatych minionego wieku przez wspotczesne
nauki o pracy postulatem: intelektualizacji pracy.

Refleksja uogodlniajaca

Z zadowoleniem wypada stwierdzi¢, ze we wspotczesnej literaturze nauko-
wej, a takze publicystycznej, przedstawiony w niniejszym opracowaniu kierunek
zmian w kwestii pracy cztowieka stanowi swoistg dominante, co jest dostrzegalne
zwlaszcza w projektach badawczych Unii Europejskiej dotyczacych aktualnej
i przysztej sytuacji europejskiej. Daje to w znacznym stopniu nadzieje¢, ze praca
cztowieka nadal bedzie wartoscig uniwersalng, a zatem takze kreujaca cztowieka
naszych 1 przysztych czasow.

Streszczenie

Wizjonerskie spojrzenia na pracg cztowieka z konca XX wieku przestaja
wzbudza¢ pierwszoplanowe zainteresowania zarowno teoretykow, jak i prakty-
kéw. Teza o obumieraniu pracy czlowieka przestaje szokowac. W badaniach nau-
kowych 1 w podejsciach prakseologicznych akcentuje si¢ coraz bardziej potrzebe
rzetelnej analizy i realnego okreslania wspolczesnosci pracy czlowieka. W nau-
kach spoteczno-humanistycznych znaczacym uktadem odniesienia dla takich ana-
liz staje si¢ definicja Tadeusza W. Nowackiego, przypomniana i zinterpretowana
takze w niniejszym opracowaniu. Aktualna sytuacja w obszarze pracy zawodowe;j
w Polsce jest skomplikowana i trudna. Konieczne sg daleko idgce zmiany, oczy-
wiscie przeprowadzane w kontek$cie szerzej rozumianych zmian cywilizacyj-
nych.

Strukture tre§ciowa opracowania wyznaczajg nastgpujace czgsci problemowe:

— Wprowadzenie.

— Aktualna wiedza o pracy czlowicka w wersji nie tylko ekonomicznej.

— Aktualna sytuacja w obszarze pracy zawodowej.

— Przyszlos¢ pracy cztowieka.

— Refleksja uogdlniajaca.

Human labour in poland in the first decades
of the 21st century in Poland

Summary

Visionary points of view at human labour from the end of the 20th century
stop to raise theorists and practicians interests. Thesis of ,,dying human labour”
stops to shock. More reliable analysis and real description of contemporaneity
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human labour are accented in the researches and in the praxeological attitudes.
But in the social-humanistic sciences more significant reference system for, men-
tioned above, analysis is Tadeusz W. Nowacki’s definition (mentioned and inter-
preter also in this study). Actual situation in career in Poland is complicated and
difficult. The changes are necessary, but carrying out in the broad understanding
context of civilization changes.

Content of the study is determined by following parts:

— Introduction.

— Actual knowledge about human labour not only in the economic version.

— Actual situation in the career area.

— The future of human labour.

— Generalized reflection.



