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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku
w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okresla, ze jednym z zadan doradcy zawo-
dowego w szkole gimnazjalnej jest ,,gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatce-
nia”!. Na etapie wybierania przysztego zawodu przez osoby konczace edukacje
w gimnazjum do informacji takich naleza tez potrzeby i oczekiwania rynku pracy.
Po otwarciu unijnych rynkow pracy obywatele polscy maja mozliwo$¢ zatrudniania
si¢ na catym terytorium Unii Europejskiej, dlatego dla mtodziezy planujacej swoja
przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa istotne sg, obok rynku lokalnego i krajowego,
takze rynki pracy innych panstw unijnych. Niestety, w wielu szkotach nie zatrud-
niono do dzisiaj na state szkolnych doradcéw zawodowych, a tam, gdzie oni s3,
rzadko pojawiaja si¢ zagadnienia przyblizajace mlodziezy rynki unijne. Tymczasem
znaczna czg¢$¢ miodziezy ksztattuje swoje aspiracje dotyczace zawodu i szkoty,
uwzgledniajac mozliwo$¢ pracy za granicg. Swoja wiedze na temat unijnych rynkow
pracy, ich oczekiwan, poszukiwanych zawoddéw, wymagan w odniesieniu do po-
szczegdlnych zawodow, zasad zatrudniania Polakow, mtodziez w wigkszosci czerpie
ze zrédet innych niz szkota. Dlatego, obok wiedzy profesjonalnej, na aspiracje mto-
dziezy oddzialuje rowniez wiedza potoczna.

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad i organi-
zacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
Dz.U.z 7 maja2013r.
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Wiedze potoczng czgsto przeciwstawia si¢ wiedzy naukowej. Poniewaz jej
wytwarzanie nie wymaga specjalistycznego przygotowania i jest zjawiskiem po-
wszechnym, a opiera si¢ na osobistym do$wiadczeniu, dlatego jedna z jej cech
jest subiektywizm?. Jednostka swoje indywidualne przezycia, przemyslenia i 0so-
biste prywatne teorie sktonna jest uwaza¢ za podzielane przez ogoét i powszechnie
obowigzujace. Poszczegolne sktadniki wiedzy potocznej bywaja czesto niespdjne,
od wiedzy potocznej nie oczekuje si¢ uzasadnienia i udowodnienia. Tworzac wie-
dze¢ potoczng, dokonuje si¢ uogdlnien na podstawie pojedynczych faktow, czesto
angazuje emocje, sktania do kategorycznych stwierdzen®. Cecha wiedzy potoczne;j
jest tez zbytnie upraszczanie i niedostrzeganie faktow niepasujacych do dokona-
nych uogolnien. Wiedza potoczna nie jest przeciwienstwem wiedzy naukowej,
lecz obszarem, w ktorym przenikajg si¢ takie elementy, jak doswiadczenie zycia
codziennego, wiedza naukowa, tradycja, religia czy wiedza praktyczna. Jednostka
integruje wszystkie obszary wiedzy o roznym charakterze, aby zaspokoi¢ potrzebe
posiadania spojnego obrazu otaczajacego $wiata i poczucie rozumienia go*. Two-
rzenie przez jednostke zasobu wiedzy potocznej jest warunkiem jej funkcjonowa-
nia w ztozonym $wiecie.

Wiedza potoczna obejmuje tresci o réznym pochodzeniu, obok elementéw
wiedzy naukowej wystepuja w niej, nieodtacznie z nig zwigzane, obszary niewie-
dzy i1 antywiedzy. Jednostka ma ograniczone mozliwo$ci uswiadomienia sobie
wiasnej niewiedzy, poniewaz dostrzec ja mozna jedynie z perspektywy zewnetrz-
nego obserwatora i w skonfrontowaniu jej z czyja$ wiedza’. Brak $wiadomosci
niewiedzy prowadzi do bledow. Traktuje si¢ swoje wyobrazenia jako pewne, for-
mutyje si¢ na ich podstawie wnioski i podejmuje decyzje. Trudne jest rozréznienie
miedzy wiedza i antywiedzg. Krzysztof Mudyn proponuje zastosowa¢ do ich od-
roézniania kryterium praktyczne, polegajace na sprawdzeniu funkcjonowania okre-
$lonego zasobu wiedzy w dziataniu. Autor definiuje antywiedze jako taki rodzaj
wiedzy, ktorego praktyczne zastosowanie spowodowato rezultat w postaci pozwa-
lajacych jednostce osiagna¢ zatozone cele w mniej niz 50% przypadkow. Jezeli
zatem w wigkszos$ci przypadkow jednostce udaje si¢ podjac trafng decyzje, to na-
lezy uznaé, ze w swoim dzialaniu postuzyla si¢ wiedzg®. Miernikiem warto$ci
wiedzy staje si¢ umiejetnos¢ podejmowania decyzji optymalnych w danych wa-
runkach i dla danego celu. Dlatego tez moga istnie¢ sytuacje, gdy poznanie intui-

2 T. Hejnicka-Bezwinska, W poszukiwaniu tozsamosci pedagogiki. Swiadomosé teoretyczno-me-
todologiczna wspolczesnej pedagogiki polskiej (geneza i stan), Bydgoszcz 1989, s. 20—21.

3 P. Sztompka, Socjologia, Krakow 2010, s.19.

4 J. Niznik, Potoczno$é¢ jako kategoria teoretyczna, [w:] Kategoria potocznosci. Zrédla filozo-
ficzne i zastosowania teoretyczne, red. A. Jaztowska, Warszawa 1991, s. 162—163.

S K. Mudyn, O granicach poznania. Miedzy wiedzq, niewiedzq i antywiedzg, Krakow 1998, s.101.

® Tamze, s. 105.
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cyjne bedzie bardziej stuzyto podejmowaniu optymalnych decyzji niz poznanie
naukowe’. Decyzje dotyczace zwlaszcza spraw codziennych, podejmowane na
podstawie innych typéw wiedzy niz naukowa, moga charakteryzowac si¢ wicksza
racjonalnoscia i by¢ bardziej dostosowane do wymogow sytuacji.

Jezeli jednak decyzje oparte na wiedzy potocznej okazalyby si¢ inne niz te,
wsparte wiedza profesjonalng, nalezaloby przeanalizowacé, ktory z tych dwoch ro-
dzajow wiedzy jest bardziej pomocny w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowe;.
Okreslenie skutkow obecnych decyzji dla losow zawodowych i edukacyjnych mto-
dziezy nie byto w prowadzonych badaniach mozliwe, mozna byto jednak okresli¢
znaczenie zrodla wiedzy o unijnych rynkach pracy dla aspiracji edukacyjno-zawo-
dowych. Mozna byto zbada¢, czy aspiracje tej grupy uczniéw rdznig si¢ od aspiracji
drugiej grupy, ktora wyposazona zostata w wiedze na temat unijnych rynkoéw pracy
przez doradce zawodowego; czy aspiracje dotyczace zawodu, szkoty w grupie po-
siadajacej merytoryczng wiedzg na ten temat sa bardziej dostosowane do wymogow,
mozliwosci i oczekiwan rynkow pracy, jak rowniez czy stosunek do ewentualnej
przysztej emigracji zarobkowej w obu grupach jest taki sam, czy rozny.

Podejmujac badania znaczenia wiedzy o unijnych rynkach pracy dla aspiracji
edukacyjno-zawodowych uczniow gimnazjum, zaobserwowano podziat badanej
mtlodziezy na dwie grupy. Pierwsza z nich, znacznie liczniejsza, nie ma dostgpu
do profesjonalnie przekazywanych w formie usystematyzowanej tresci na ten
temat. Postawiono teze, ze ta grupa 0sob w ksztattowaniu swoich aspiracji postu-
guje si¢ wiedza potoczna, bedaca konglomeratem wyrywkowych opinii znajo-
mych i rodziny, przekazow medialnych i swoich wlasnych wyobrazen. Stosuje
zatem wiedz¢ potoczna, z pewnym udziatlem antywiedzy.

Na wstepie okreslono, jakie sg zrodla wiedzy mtodziezy na temat unijnych
rynkow pracy. Procentowy udziat poszczegdlnych zrodet informacji przedsta-
wiono na wykresie 1.

90 8281 osoby znajome i bliskie,
80 |:| pracujace w innych
70 panstwach Unii Europejskiej
60 [] media
. szkota, w tym szkolni
50 41,88 doradcy zawodowi
40 B koledzy
30 22,19 ] rodzice niepracujacy w innych
20 panstwach Unii Europejskiej
inne Zrédta
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0 — D brak zrodet informacji

Zrodha wiedzy o unijnych rynkach pracy

Wykres 1. Glowne, wymieniane przez mlodziez zrédta informacji o unijnych rynkach pracy
Zrédlo: Materiat ilustracyjny zamieszczony w tym artykule pochodzi z badan whasnych.

7 Tamze, $.74-75.
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Podstawowym zrédtem wiedzy dla wigkszosci badanych jest rodzina i zna-
jomi pracujacy za granicg. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze sa to z reguty poglady oparte
na osobistych, subiektywnych do§wiadczeniach jednostek.

Czgstym zrodtem wiedzy o unijnych rynkach pracy sa media. Wskazalo na nie
41,88% badanych. Ta droga tematyka pracy za granica dociera do nich najcz¢sciej
w formie fabularnej — epizodow w filmach i serialach lub tez jako materiaty inter-
wencyjne, przedstawiajace indywidualne losy ludzkie, nieodzwierciedlajace losu
ogotu emigrantéw. Media nie przekazujg kompleksowej, usystematyzowanej wiedzy
o zasadach zatrudniania i oczekiwaniach zagranicznych pracodawcow. Brakuje pro-
graméw edukacyjnych, w sposob catosciowy i wyczerpujacy ukazujacych specyfike
1 problemy rynkéw pracy poszczegolnych panstw.

Na szkote, w tym przede wszystkim na szkolnych doradcéw zawodowych
jako zrédlo informacji, wskazuje 22,19% badanych.

Po okresleniu zrodet wiedzy o unijnych rynkach pracy badang grupg uczniow
konczacych gimnazjum podzielono na dwie czesci pod wzgledem dostepnosci pro-
fesjonalnej wiedzy na temat unijnych rynkéw pracy, dostarczanej przez pracowni-
kow szkoty, w tym szkolnych doradcow zawodowych. Sposrod 320 ankietowanych
0sob 71 — 22,19% badanych miato w szkole zajecia, na ktorych poruszano zagad-
nienia zwigzane z unijnymi rynkami pracy, 248 osob — 77,81% nie zetknelo si¢
z informacjami na ten temat. Prowadzone w czesci szkét zajecia poswiecone unij-
nym rynkom pracy byly zréznicowane pod wzgledem tresci. Najczesciej omawiano
poszukiwane na terenie Unii Europejskiej zawody, ogolne zasady zatrudniania Po-
lakéw w panstwach Unii i zrédta informacji o ofertach pracy za granicg. Nie zapo-
znawano mtodziezy z wymogami, stawianymi przed wykonujacymi poszczeg6lne
zawody, formalno$ciami niezbednymi do podjecia pracy w réznych panstwach, jak
tez na temat bezpiecznego podejmowania pracy za granicg.

Tabela 1. Wptyw otwarcia unijnych rynkow pracy na aspiracje zawodowe w grupach roz-
nigcych si¢ obecnoscig Iub brakiem tresci dotyczacych unijnych rynkéw pracy
na zajeciach szkolnych

Informacja o unijnych
nkach pracy Razem
Wyszczegolnienie v
nie tak
Wptyw otwarcia unijnych tak 65 (26,1%) 29 (40,8%) 94
rynkow pracy na aspiracje
zawodowe nie 184 (73,9%) 42 (59,2%) 226
Razem 249 (100,0%) 71 (100,0%) 320
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istnienie wptywu
otwarcia unijnych
rynkéw pracy na
aspiracje zawodowe

brak wptywu

otwarcia unijnych
rynkéw pracy na
aspiracje zawodowe

Grupa, ktora nie miata Grupa, ktora miata
tresci dotyczacych tresci dotyczace
unijnych rynkéw pracy unijnych rynkow pracy
na zajeciach szkolnych na zajeciach szkolnych

Wykres 2. Wplyw otwarcia unijnych rynkow pracy na aspiracje zawodowe w grupach roz-
nigcych si¢ obecnos$cia lub brakiem tre$ci dotyczacych unijnych rynkéw pracy
na zaj¢ciach szkolnych

Celem badan byto sprawdzenie, czy, w jakim stopniu i w jaki sposob zrédto
wiedzy o unijnych rynkach pracy roznicuje aspiracje edukacyjno-zawodowe
mlodziezy. Analizowano zaréwno deklarowany wptyw otwarcia unijnych ryn-
kéw pracy na poszczegdlne aspiracje w obu grupach, jak i r6znice w tresci i po-
ziomie aspiracji. Informacja o unijnych rynkach pracy spowodowata znaczny
wzrost ich znaczenia dla aspiracji zawodowych tych uczniow, ktérzy mieli w
szkole zajecia poswigcone temu tematowi. W tabeli 1 i na wykresie 2 przedsta-
wiono zroznicowanie wpltywu otwarcia unijnych rynkéw pracy na aspiracje za-
wodowe w grupach r6éznigcych si¢ obecnoscia lub brakiem tresci dotyczacych
tych rynkow na zajeciach szkolnych.

Zaobserwowano réwniez zrdznicowanie tre$ci aspiracji zawodowych w gru-
pach rézniacych si¢ pochodzeniem wiedzy o unijnych rynkach pracy. W grupie,
ktora miata zajecia na temat unijnych rynkow pracy, uczniowie czesciej wskazy-
wali na zawody bardziej poszukiwane na rynku pracy, zarowno lokalnym, krajo-
wym, jak tez europejskim. Zestawienie zawodow wybieranych w obu grupach
przedstawiono w tabeli 2. Zawody, ktore byty bardziej, tak samo i mniej popularne
w grupie, ktora zetkneta sie¢ w szkole z informacjami na temat rynkow pracy Unii
Europejskiej, w poréwnaniu z pozostatymi badanymi réwniez przedstawiono
w tabeli 2.
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Tabela 2. Wykaz zawodow podzielonych na grupy pod wzgledem popularnosci w grupie,
ktora miala w szkole informacje o unijnych rynkach pracy w poréownaniu
z grupa, ktora w szkole takich informacji nie otrzymata

Zawody bardziej
popularne w grupie,
ktora miata w szkole
informacje o rynkach
pracy UE

Zawody popularne
w podobnym procen-
cie w obu grupach

Zawody mniej
popularne w grupie,
ktora miata w szkole
informacje o rynkach
pracy UE

Zawody niewystepu-
jace w grupie, ktora
miala w szkole infor-
macje o rynkach
pracy UE

— inzynierowie: me-
chanicy, elektrycy,
budownictwa

— informatycy

— zawody techniczne
na poziomie zasad-
niczym i Srednim:
elektrycy, mecha-
nicy samochodowi,
hydraulicy

— ekonomisci, ban-
kowcy

— kucharze, dietetycy

— lekarze, rehabili-
tanci, pielegniarki

— ratownicy me-
dyczni

— zawody prawnicze
wojskowi, poli-
cjanci, strazacy

— architekci

— zawody budowlane

— fryzjerki

— kosmetyczki

— sprzedawcy

— zawody zwigzane
z kulturg i sztuka

— nauczyciele

— mechanicy maszyn
i urzadzen

— pracownicy prze-
tworstwa spozyw-
czego

— rolnicy

— pracownicy admi-
nistracji

— pracownicy biu-
rowi

— krawcy

— opieka spoteczna

— pedagodzy

— fotografowie

— poligrafowie

— $lusarze

— stolarze

— weterynarze

— zootechnicy

— lesnicy

— dziennikarze

— kierowcy

Bardziej popularne sa takie grupy zawodowe, jak zwigzane z technologiami

informatycznymi, mechanika i elektromechanikg na r6znych poziomach wyksztat-
cenia, niektore zawody budowlane, gastronomia, zawody ekonomiczne i me-
dyczne. Wsrdd podobnie czesto wskazywanych znalazly si¢ migdzy innymi
zawody wymagajace wyksztatcenia wyzszego. Osoby planujace je wykonywac
czesto kierujg si¢ innymi przestankami w wyborze zawodu — ambicjg, tradycjami
rodzinnymi, szacunkiem spotecznym. R6znic nie ma rowniez w liczebnosci kan-
dydatow do zawodow dajacych zatrudnienie w stuzbach mundurowych, w ktérych
pracy poszukuje si¢ z reguly w kraju. Z niklym zainteresowaniem spotkaty si¢
wsrod osob, ktore zetknely si¢ w szkole z zagadnieniami dotyczacymi unijnych
rynkow pracy takie obszary dziatalnosci zawodowej, jak kultura, sztuka, dzienni-
karstwo, edukacja, oraz zawody zwigzane z rolnictwem i lesnictwem na réznym
poziomie wyksztalcenia.

Wplyw otwarcia unijnych rynkow pracy na aspiracje zawodowe byt rozny,
w zaleznos$ci od wybieranej szkoty ponadgimnazjalnej; dane procentowe na ten
temat przedstawiono w tabeli 3.
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Tabela 3. Wpltyw otwarcia unijnych rynkdw pracy na aspiracje zawodowe w grupach roz-
nigcych si¢ obecnoscig lub brakiem tresci dotyczacych unijnych rynkéw pracy
na zajeciach szkolnych w zaleznosci od planowanej szkoty ponadgimnazjalne;j

Grupa bez zajeé Grupa majaca zajecia
Typ szkoly o unijnych rynkach pracy | o unijnych rynkach pracy
ponadgimnazjalne;j N=249 N=71
liczba osob % liczba osob %
Osoby., ktore wskazaty na ten 65 26.10 29 40,85
czynnik jako bardzo wazny
Zasadnicza szkota 23 1124 12 16.90
zawodowa
w tym: Technikum 15 6,02 10 14,08
Liceum ogo6lno- 2 8.84 7 9.86
ksztatcace
Pozostale 184 73,90 42 59,16
Razem 249 100,00 71 100.00
16,9
16 14,08
124 11,24
8,84 986
8 6,02
; ]
0
Zasadnicza Liceum
szkota Technikum 0golno-
zawodowa ksztatcace

- grupa, ktora nie zetkneta si¢ w szkole z informacjami o unijnym rynku pracy
I:l grupa, ktora uzyskata w szkole informacjami o unijnym rynku pracy

Wykres 3. Wplyw otwarcia unijnych rynkow pracy na aspiracje zawodowe w grupach roz-
nigcych si¢ obecnoscig lub brakiem tresci dotyczacych unijnych rynkéw pracy
na zaje¢ciach szkolnych w zaleznos$ci od planowanej szkoty ponadgimnazjalne;j

W obu grupach rézniagcych si¢ pochodzeniem wiedzy o unijnych rynkach
pracy najwickszy wptyw na aspiracje zawodowe wiedza ta wywarla na osobach
uzyskujacych najnizsze wyniki edukacyjne, wybierajacych si¢ do zasadniczych
szkot zawodowych. Wsérod uczniow, ktorym udostepniono wiedze pochodzacg od
profesjonalnych doradcow, wptyw ten jest wickszy. Prowadzi to do wniosku, ze
uczniowie najstabsi w najwickszym stopniu ksztattujg swoje aspiracje pod wpty-
wem zaréwno wiedzy potocznej o unijnych rynkach pracy, jak tez pochodzace;j
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od profesjonalnego doradcy. Tym wazniejsze jest dostarczenie im rzetelnej i wy-
czerpujacej informacji.

Wiedza na temat unijnych rynkow pracy, przekazana w szkole, spowodowata
réwniez zwigkszenie wptywu otwarcia tych rynkow dla polskich pracownikow
na aspiracje dotyczace szkoty ponadgimnazjalnej. Procent uczniéw deklarujacych,
ze otwarcie unijnych rynkoéw pracy oddziatywalo na ich aspiracje zwigzane
z ksztalceniem si¢ w okreslonym typie szkét ponadgimnazjalnych jest prawie
dwukrotnie wiekszy w grupie, ktorej wiedz¢ na ten temat przekazywali profesjo-
nali$ci. Dane opisujace zroznicowanie tego wplywu w obu grupach przedstawiono
w tabeli 4 i na wykresie 4.

Tabela 4. Wptyw otwarcia unijnych rynkéw pracy na aspiracje dotyczace szkoty ponad-
gimnazjalnej w grupach réznigcych si¢ obecnosciag lub brakiem tresci dotycza-
cych unijnych rynkoéw pracy w szkole

Informacja

o unijnych rynkach pracy

Wyszczegdlnienie Razem

nie tak

Wptyw otwarcia unijnych rynkow tak | 46 (18,5%) | 25(35,2%) 93
pracy na aspiracje dotyczace szkoty

ponadgimnazjalnej nie | 203 (81,5%) | 46 (64,8%) 227
Razem 249 (100,0%) | 71 (100,0%) | 320
18,5 I:l istnienie wptywu otwarcia unijnych

35,2

rynkéw pracy na aspiracje dotyczace
szkoly ponadgimnazjalnej

81,5 64.8 brak wptywu otwarcia unijnych
’ rynkow pracy na aspiracje dotyczace
szkoty ponadgimnazjalnej
Grupa, ktora nie Grupa, ktora
miala treéci do-  miala tresci do-
tyczacych unij- tyczace unij-
nych rynkow nych rynkow
pracy pracy na zajeg-
na zajgciach ciach szkol-
szkolnych nych

Wykres 4. Wpltyw otwarcia unijnych rynkdéw pracy na aspiracje dotyczace szkoty ponad-
gimnazjalnej w grupach roéznigcych si¢ obecnoscig lub brakiem tresci dotycza-
cych unijnych rynkow pracy na zajeciach szkolnych
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Udziat os6b, planujagcych ksztatcenie w poszczegolnych typach szkot w gru-
pie deklarujacej wptyw unijnych rynkoéw pracy na aspiracje dotyczace szkoty po-

nadgimnazjalnej, przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Wptyw otwarcia unijnych rynkoéw pracy na aspiracje dotyczace szkoty ponad-
gimnazjalnej w grupach ro6znigcych si¢ obecnoscia lub brakiem tresci dotycza-
cych unijnych rynkoéw pracy na zajeciach szkolnych

Grupa bez zajec Grupa majaca zajecia
Typ szkoly o unijnych rynkach pracy | o unijnych rynkach pracy
ponadgimnazjalne;j N=248 N=71
liczba 0sob % liczba 0sob %
Osoby., k.tore wskazaty na ten 46 18.55 75 3521
czynnik jako bardzo wazny
Zasadnicza szkota 9 3.63 4 5.63
zawodowa
w tym: Technikum 20 8,06 14 19,70
Liceum ogolno- 17 6.85 7 9.86
ksztatcace
Pozostate 202 81,45 46 64,79
Razem 248 100,00 71 100,00

Otwarcie unijnych rynkéw pracy wywarto najwigkszy wpltyw na aspiracje
dotyczace wyboru szkoly ponadgimnazjalnej u uczniow planujacych edukacje
w technikum. Procent oséb deklarujacych wplyw otwarcia unijnych rynkéw pracy
dla polskich pracownikow na aspiracje zwigzane ze szkola ponadgimnazjalna jest
ponaddwukrotnie wyzszy w grupie, ktora uzyskata swoja wiedz¢ od doradcow.

Inne sg w obu grupach preferencje dotyczace typu szkoly ponadgimnazjalne;j.
Dane dotyczace liczby kandydatow do poszczegdlnych szkot w obu grupach

przedstawiono w tabeli 6 i na wykresie 5.

Tabela 6. Aspiracje dotyczace szkoty ponadgimnazjalnej w grupach réznigcych si¢ obec-
noscia lub brakiem tresci o unijnych rynkach pracy na zajgciach szkolnych

Grupa bez zaj¢¢ o unijnych |Grupa majaca zajgcia o unij-
Typ szkoty rynkach pracy N=249 nych rynkach pracy N=71
ponadgimnazjalnej 71 os6b % Liczba 0s6b %
Zasadnicza sekola 4 16,87 17 23,94
Technikum 83 33,34 28 39,44
Liceum ogolnoksztatcace 121 48,59 26 36,62
Brak danych 3 1,20 0 0,00
Razem 249 100,00 71 100,00
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50 - 48,59
39,44
40 1 36,62
30
23,94
209 46,87
10 A
1,2 0
0 m |
Zasadnicza Technikum Liceum Brak danych
szkota ogolnoksztatcace
zawodowa

- grupa, ktora nie zetkneta si¢ w szkole z treSciami o unijnych rynkach pracy

|:| grupa, ktéra uzyskata w szkole imformacje na temat unijnych rynkéw pracy

Wykres 5. Aspiracje dotyczace szkoty ponadgimnazjalnej w grupach réznigcych si¢ obec-
noscig lub brakiem tresci o unijnych rynkach pracy na zajgciach szkolnych

Uczniowie, ktorzy mieli w szkole styczno$¢ z informacjami na temat unijnych
rynkéw pracy, chetniej niz pozostali decyduja si¢ na ksztatcenie w technikach.
W calej populacji mtodziezy gimnazjalnej od kilku lat obserwuje si¢ tendencje,
zgodnie z ktora prawie potowa gimnazjalistow, a w roczniku 2012/2013 (w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim) ponad potowa wybierata dalsze ksztatcenie w li-
ceach ogolnoksztatcacych. Wiedza, jakg czes¢ badanej mtodziezy uzyskata na temat
rynkow pracy Unii Europejskiej i ich wymagan pod wzgledem kwalifikacji i za-
wodow spowodowata docenienie przez czg$¢ tych uczniow szkot, w ktorych — obok
matury — mozna zdoby¢ zawod.

Zbadano rowniez zréznicowanie wplywu otwarcia unijnych rynkow pracy na
aspiracje dotyczace planowanego poziomu wyksztatcenia w grupach réznigcych
si¢ zrodlem informacji na temat rynkéw pracy Unii Europejskie;.

Tabela 7. Wpltyw otwarcia unijnych rynkoéw pracy na aspiracje dotyczace planowanego

poziomu wyksztatcenia w grupach réznigcych si¢ obecnoscig lub brakiem tre-
$ci dotyczacych unijnych rynkéw pracy na zajgciach szkolnych

Grupa bez zajec o unij- [Grupa z zajgciami o unij-
. h rynkach h rynkach
Wyszezegblnienie nyc rIZIn= 221:8 pracy nyc rylillzz;cl pracy Razem
Liczba os6b % Liczba osob % Liczba o0sob
Wplyw na poziom|tak 79 31,85 27 38,03 106
wyksztatcenia nie 169 68,15 44 61,97 213
Razem 248 100,00 71 100,00 319
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1007 wplyw otwarcia

90 1 31.85 unijnych rynkéw pracy
80 ’ 38,03 na aspiracje dotyczace

70 planowanego poziomu
60 - wyksztalcenia

507 |:| brak wptywu otwarcia

40 1 68.15 unijnych rynkow pracy
30 4 ’ 61,97 na aspiracje dotyczace

20 planowanego poziomu
10 - wyksztalcenia

0

Grupa bez informacji
w szkole o unijnych
rynkach pracy

Grupa z informacjami
w szkole o unijnych
rynkach pracy
Wykres 6. Wplyw otwarcia unijnych rynkéw pracy na aspiracje dotyczace planowanego
poziomu wyksztatcenia w grupach réznigcych si¢ obecnoscig lub brakiem tresci
dotyczacych unijnych rynkéw pracy na zajeciach szkolnych

Nie wykryto znaczacych roznic we wptywie otwarcia unijnych rynkoéw pracy
na aspiracje dotyczace planowanego poziomu wyksztatcenia. Wptyw wiedzy
o unijnych rynkach pracy na aspiracje zwigzane z poziomem wyksztatcenia jest
duzy — deklaruje go ponad 30% wszystkich uczniow, lecz podobny w obu gru-
pach, bez wzgledu na zrédto wiedzy.

Obie grupy nie sa takze zréznicowane pod wzgledem planéw dotyczacych
poziomu wyksztatcenia. Dane opisujace procentowy rozktad wyborow okreslo-
nych poziomdéw wyksztatcenia w obu grupach badanych osob przedstawiono
w tabeli 8 i na wykresie 7.

Tabela 8. Aspiracje dotyczace poziomu wyksztatcenia w grupach réznigcych si¢ obecnoscia
lub brakiem tresci dotyczacych unijnych rynkow pracy na zajeciach szkolnych

Grupa, ktora nie miata | Grupa, ktora miata

w szkole informacji | w szkole informacje

Planowany poziom wyksztatcenia o unijnych rynkach o unijnych rynkach

pracy  N=248 pracy N=71
Liczba 0sob % Liczba osob %

Zasadnicza szkota zawodowa 24 9,68 12 16,90
Technikum 60 24,19 17 23,94
Liceum ogo6lnoksztatcace 5 2,02 1 1,41
Szkota pomaturalna 13 5,24 4 5,63
I stopien studiow 27 10,89 12,68
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Tab. 8 cd
Studia magisterskie 89 35,89 21 29,58
Studia podyplomowe /doktoranckie 30 12,09 7 9,86
Razem 248 100,00 71 100,00

Studia podyplomowe/ 9,86
/doktoranckie 12,09
. . . 29,58
S g s | —— 59

I stopien studiow

Szkota pomaturalna

Liceum
ogoloksztatcace

23,94

Technikum 2419

Zasadnicza szkota
zawodowa

[ I I I I I I I I
0 5 10 15 20 25 30 35 40

|:| grupa, ktora uzyskata w szkole informacje o unijnych rynkach pracy
. grupa, ktora nie zetkneta si¢ w szkole z informacjami o unijnych rynkach pracy

Wykres 7. Aspiracje dotyczace poziomu wyksztalcenia w grupach réznigcych sie obec-
nos$cig lub brakiem tresci dotyczacych unijnych rynkéw pracy na zajeciach
szkolnych

Glownymi czynnikami decydujacymi o planowanym poziomie wyksztatcenia
sa wyniki w nauce. Plany zwigzane z poziomem wyksztalcenia dostosowywane
sa do mozliwosci i ograniczen indywidualnych. Dlatego uczniowie pod wplywem
wiedzy o unijnych rynkach pracy weryfikuja swoje aspiracje dotyczace zawodu
i szkoly ponadgimnazjalnej, lecz w obrebie dostepnego im, w ich ocenie, poziomu
wyksztalcenia. Nieznacznie wigcej jest w grupie, ktora miata w szkole informacje
o unijnych rynkach pracy, chetnych do osiaggnigcia wyksztatcenia na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej i studiow I stopnia, a mniej — do ukonczenia stu-
diow magisterskich. Czes¢ mtodziezy gimnazjalnej nadal zaktada, ze osiggnigcie
okreslonego poziomu wyksztalcenia, w szczegolnosci wyzszego magisterskiego,
zagwarantuje jego posiadaczowi zdobycie pracy, w tym za granica. Tendencja
taka obserwowana jest bez wzgledu na pochodzenie informacji na temat unijnych
rynkoéw pracy.
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Badanych obu grup pytano, gdzie planujg poszukiwaé pracy po zakonczeniu
ksztatcenia. Ponizej przedstawiono wyniki badan planowanych kierunkow poszuki-
wania przez mtodziez zatrudnienia w zaleznosci od obecno$ci lub braku tematyki
dotyczacej unijnych rynkow pracy na zajeciach szkolnych.

Tabela 9. Planowane kierunki poszukiwania pracy po ukonczeniu ksztalcenia

Uczniowie uczestniczacy w sondazu diagnostycznym
Grupa, ktora nie ze-| Grupa, ktora miata
Razem . . ..
tkneta si¢ na zaje- na zajgciach
Kierunki poszukiwania ciach szkolnych |w szkole informacje
pracy po ukonczeniu z informacjami na | na temat rynkow
ksztatcenia temat rynkow pracy pracy Unii
_ Unii Europejskiej Europejskiej
N=320 N=249 N=71
liczba % liczba % liczba %
,Interesuje mnie wylacznie 69 216 50 20,08 19 2676
praca w Polsce
,,W pierwszej kolejnosci
bede poszukiwaé pracy 143 44,69 109 43,78 34 47,88
w Polsce”
,,W pierwszej kolejnosci
bede poszukiwacé pracy za 57 17,81 47 18,88 9 12,68
granicg”
,Interesuje m.me’ ’wyiqczme 5 15,94 43 17.26 9 12,68
praca za granicg
Razem 320 |100,00 249 100,00 71 100,00
100 D interesuje mnie wytacznie
90 17,26 » .
praca za granicg
80
70 18,88 . ,»W pierwszej kolejnosci
60 bedg poszukiwac pracy za
50 granicg”
40 43,78 [ . pierwszej kolejnosci
30 bede poszukiwaé pracy
20 w Polsce”
10 . Linteresuje mnie wytgcznie
0 praca w Polsce”

Grupa, ktora miata na
zajeciach w szkole
informacje o unijnych
rynkach pracy

Grupa, ktora nie ze-
tkneta sie w szkole
z informacjami o unij-
nych rynkach pracy

Wykres 8. Planowane kierunki poszukiwania pracy po ukonczeniu ksztatcenia
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W grupie, ktdra zapoznata si¢ za posrednictwem profesjonalnych doradcow
zawodowych z wiedzg o rynkach pracy Unii Europejskiej, mniej jest osob nasta-
wionych na emigracj¢ zarobkowg a wigcej — zamierzajacych najpierw poszukiwac
zatrudnienia w Polsce. Fachowo przekazywana wiedza o zasadach funkcjonowa-
nia unijnych rynkow pracy, warunkach jej podejmowania, wymogach dotyczacych
poszczegdlnych zawodow nie zwigksza zainteresowania mtodziezy emigracja,
anawet jej czgs¢ kieruje swojg uwage na rynek polski. Wynika to z urealnienia wizji
pracy za granica. Poniewaz badane plany mtodziezy maja odlegly horyzont czasowy,
nie stanowig one prognozy dotyczacej skali przyszlej emigracji zarobkowej. Bedzie
ona wypadkowa wielu czynnikow, w szczegdlnosci podazy pracy w Polsce i regio-
nie, stopy bezrobocia w naszym kraju i innych panstwach unijnych oraz relacji mig-
dzy poziomem plac w poszczegolnych zawodach w Polsce i za granicg.

Wiedza na temat unijnych rynkow pracy, zar6wno przypadkowa i nieusyste-
matyzowana, pochodzaca z mediow lub od znajomych, kolegdw i rodziny, jak
i wiedza kompleksowa i uporzadkowana, przekazywana przez profesjonalistow
w szkole oddziatuje na aspiracje edukacyjno-zawodowe uczniow.

Analiza przedstawionych badan prowadzi do wniosku, ze wiedza na temat unij-
nych rynkéw pracy, przekazywana mtodziezy przez szkolnych doradcow zawodo-
wych wywotuje okreslone rdéznice w tresci aspiracji edukacyjno-awodowych oséb
uczestniczacych w takich zajeciach w poroéwnaniu z aspiracjami pozostatej grupy
badanych. Obie grupy rdznig si¢ przede wszystkim pod wzgledem wybieranych za-
wodow i szkot ponadgimnazjalnych, oraz, w ograniczonym zakresie — planowanego
poziomu wyksztalcenia, a wybierane przez osoby z grupy majacej zajgcia o unijnych
rynkach pracy w szkole zawody i szkoty odpowiadaja bardziej na zapotrzebowanie
rynku pracy, nie tylko w panstwach Unii Europejskiej, ale przede wszystkim w Pol-
sce. Dlatego nalezy rozwazy¢ wprowadzenie tych tresci w wigkszym zakresie do
programu pracy szkolnych doradcéw zawodowych w gimnazjum, poniewaz ulat-
wiaja uczniom podjecie decyzji dotyczacych szkoly ponadgimnazjalnej i zawodu,
uwzgledniajacych szerszy kontekst unijnych rynkow pracy. Aby moc taka decyzje
podja¢, mtodziez musi otrzymac szeroka, profesjonalng informacj¢ nie tylko o ist-
niejacych zawodach, lecz takze o mozliwosciach, zasadach zatrudnienia i potrzebach
rynku pracy, ktory bedzie tej mtodziezy dostepny, czyli rynku pracy Unii Europej-
skiej.

Streszczenie

Znaczna cze$¢ milodziezy ksztattuje swoje aspiracje dotyczace zawodu
i szkoty, uwzgledniajac mozliwos¢ pracy za granica. Swoja wiedz¢ na temat unij-
nych rynkoéw pracy, ich oczekiwan, poszukiwanych zawodow, wymagan w od-
niesieniu do poszczegbdlnych zawodow, zasad zatrudniania Polakéw, mtodziez
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w wiekszosci czerpie z rozmow z osobami pracujacymi za granicg i z mediow.
Stwierdzono istnienie réznic zar6wno w stopniu wpltywu otwarcia unijnych ryn-
koéw pracy dla polskich pracownikéw na aspiracje edukacyjno-zawodowe, jak
réwniez w tresci i poziomie aspiracji miedzy uczniami, majacymi w szkole zajgcia
z doradcg zawodowym o unijnych rynkach pracy a tymi, z ktérymi w szkole nie
poruszano tej tematyki.

Wiedza na temat unijnych rynkéw pracy, uzyskana od szkolnego doradcy za-
wodowego, wptywa nie tylko na zwickszenie wplywu otwarcia unijnych rynkow
pracy na aspiracje edukacyjno-zawodowe uczniow, lecz takze na wybierane przez
mlodziez zawody i szkoty ponadgimnazjalne, ktore sg bardziej dostosowane do
zapotrzebowania rynku pracy w Polsce i Unii Europejskie;j.

Sources of knowledge about EU labour markets
and educational and professional aspirations of third grade
students of secondary schools.

Summary

A substantial part of youth shape their professional and school aspirations
taking into account the possibility of working abroad. Young people draw their
knowledge about EU labour markets, their expectations, searched jobs, require-
ments regarding specific jobs and the principles of employment of Polish people
mainly from talks with people who work abroad and from the media. It has been
stated that there are differences in the degree of EU markets opening impact for
educational and professional aspirations of students. Moreover, there are also dif-
ferences in the content and the degree of aspirations between students who have
lessons about EU labour markets with a profession counselor at school and stu-
dents with whom this topic was not raised.

Knowledge about EU labour markets acquired from a school profession coun-
selor affects the increase of impact of EU labour markets opening on educational
and professional aspirations. It also has an influence on choosing by students jobs
and secondary schools that are better adjusted to labour market needs in Poland
and the European Union.



