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Wprowadzenie

Czlowiek nie zostat stworzony do bycia biernym!. Realia wspdiczesnego zycia
zdaja si¢ potwierdzac to stanowisko wyrazone przez Ericha Fromma. Coraz czgsciej
bowiem przypominaja one zasade, zgodnie z ktora kazdy powinien stawac si¢ sa-
modzielnym menedzerem wlasnego losu i wlasnej przysztosci. Stad tez w publiczne;j
debacie na temat ksztaltu oraz form funkcjonowania przestrzeni spotecznej pojawia
si¢ uzywany w rozmaitych konfiguracjach termin aktywnosé. Odmienia si¢ go row-
niez przez wiele przypadkow czy tez dookresla réznymi przymiotnikami. Pojeciu
temu przypisywana jest swego rodzaju moc sprawcza, majaca wlasciwosci regula-
cyjno-adaptacyjne do ustawicznie zmieniajacych si¢ kontekstow funkcjonowania
wspotczesnego czlowicka. Termin ten stuzy takze za etykiete wielu przedsiewzigc
instytucjonalnych, ktore majg charakter ogélnokrajowy, np. takich jak aktywizacja
bezrobotnych lub aktywizacja spoleczna, jak 1 indywidualnych projektow czy recept
na zycie.

Wspotczesna zmienno$¢ cywilizacyjna wyraza si¢ rOwniez poprzez promocje
kultury zwigzanej z autokreacjg, samokierowaniem oraz dazeniem do ksztattowa-
nia odpowiedzialno$ci za wlasny los. Pojgcie autokreacji wigze si¢ z celem orien-
tacji podmiotowej, ktora zajmuje si¢ poszukiwaniem i badaniem problemow
poznawczych oraz utatwieniem rozwigzywania problemow praktycznych, wyras-
tajacych przed jednostka jako wspottworca swojej drogi zyciowej?. Jej indywi-

V'E. Fromm, O byciu czlowiekiem, Krakow 2013, s. 55.
2 Z. Pietrasinski, Rozwdj z perspektywy jego podmiotu, [w:] Rozwdj psychiczny czlowieka w ciggu
zycia, red. M. Tyszkowa, Warszawa 1988, s.114.
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dualne ,,ja” nie tylko pozostaje nienaruszone, ale staje si¢ silniejsze i mocniej
skonsolidowane. Bowiem ,,ja” jest na tyle silne, na ile jest aktywne. ,,Prawdziwa
sila nie polega na samym posiadaniu ani wtasnosci materialnej, ani wtasnosci du-
chowych, takich jak uczucia czy mysli. Jedynie wartosci zrodzone z naszej ak-
tywnej spontanicznos$ci przydajg site naszemu ,,ja” i tym samym tworza podstawe
jego integralno$ci™.

Aktywno$¢ ujmowana jest jako wlasciwo$¢ wrodzona kazdemu cztowiekowi
i traktowana jest jako niezbedny czynnik prorozwojowy cztowieka. Uwazana jest
takze za najbardziej ogolng cechg¢ cztowieka, ktora charakteryzowa¢ mozna wed-
hug wielu kryteriéw. Jednoznaczna definicja aktywnosci oraz jej odmian nie jest
mozliwa do okreslenia, poniewaz stanowi ona przedmiot zainteresowania wielu
dyscyplin naukowych, w tym przede wszystkim psychologii, pedagogiki czy so-
cjologii, w ktorych rozpatruje si¢ ja w roznych aspektach.

Teoretyczny obszar rozwazan o aktywnosci cztowieka

W psychologii aktywno$¢ (z fac. actus, agere) oznacza czyn, dziatanie — czyn-
no$¢ dziatania*. Akcentujac regulacyjny charakter aktywnosci Tadeusz Tomaszew-
ski twierdzi, ze kierunek aktywno$ci wyznaczajg potrzeby lub zadania, ktérych
realizacja zalezy od rozwoju $rodowiska, w ktorym cztowiek zyje, od roli jaka
w nim spehnia oraz od wlasnego rozwoju umystowego i kulturowego. Utrzymanie
homeostazy z otoczeniem wymaga od jednostki nieustannej regulacji, gdyz ciagte
zmiany zachodzace w $wiecie, jak i w niej samej implikujag zmiany w sposobie
reagowania na nie’. Zblizony poglad spotka¢ mozna u Marii Tyszkowej, ktora
uwaza, ze poprzez aktywnosc¢ ludzie regulujg swoje stosunki z otaczajacym $wia-
tem. Zmiany dokonujace si¢ zarbwno w podmiocie, jak i w jego otoczeniu, a takze
dynamiczny charakter relacji jednostka — §wiat powodujg, Ze procesy rownowa-
zenia tych zmian majg charakter aktywny?®. Regulacyjny charakter aktywnosci ak-
centowany jest rowniez przez Ann¢ Brzezinska, Grzegorza Lutomskiego i Btazeja
Smykowskiego, w opinii ktorych, aktywno$¢ przekracza $§wiat wyznaczony po-
trzebami biologicznymi. ,,Aktywno$¢ ludzka jest wszak nastawiona na stwarzanie
warunkow zaspokajania potrzeb zarowno pochodzenia spotecznego, jak i biolo-
gicznego. Ma przy tym charakter antycypacji warunkow przysztych. Istoty zywe
cechuje autonomicznos$¢ aktywnosci — jest ona niezbednym przymiotem bycia

3 E. Fromm, Ucieczka od wolnosci, Warszawa 1993, s. 243.

4 J. Pieter, Stownik psychologiczny, Wroctaw—Warszawa—Krakow 1963, s. 6.

5 T. Tomaszewski, Aktywnos¢ czlowieka, [w:] Psychologia jako nauka o czlowieku, red. M. Ma-
ruszewski, J. Reykowski, T. Tomaszewski, Warszawa 1966, s. 201 — 210.

8 M. Tyszkowa, Aktywnos¢ i dzialalnosé¢ dzieci i mlodziezy, Warszawa 1990, s. 6.
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zywym, a jej ukierunkowanie, wynikajace ze zorientowania na cel, jakim moze
by¢ osiagnigcie stanu zaspokojenia potrzeb réznego pochodzenia, porzadkuje
i shuzy regulowaniu odniesien (stosunkow) organizmu do $rodowiska™’ . Inne sta-
nowiska dotyczace aktywnosci podkreslaja jej procesualny charakter. Jest ona
traktowana zar6wno jako stan, jak i proces ukierunkowany i charakteryzujacy si¢
wewnetrzng organizacja, ktora podlega ksztaltowaniu i doskonaleniu wraz z wie-
kiem. Wyraza si¢ w postaci konkretnych czynnos$ci i dziatan podejmowanych
przez cztowieka, ktore ulegaja zmianie wraz z pojawieniem si¢ nowych potrzeb
i dazen w coraz bardziej ztozonym srodowisku®. Wsrod wielu teorii rozwoju, ktore
na przestrzeni lat wyznaczaty kierunki mys$lenia o determinantach rozwojowych
cztowieka czy tez kreowatly ideologie edukacyjne, warto przytoczy¢ te, ktorych
podstawa jest aktywno$¢ jednostki. Chodzi o teorie poznawcze i konstruktywis-
tyczne teorie rozwoju opracowane przez Jeana Piageta (1966) czy Jerome’a Bru-
nera (1978), w ktorych duza rola przypisywana jest aktywnosci podmiotu
w konstruowaniu nowych struktur umystowych. Aktywnos¢ cztowieka w ujeciu
Piageta polega na ,,ciaglym i wiecznym mechanizmie przystosowywania czy row-
nowazenia i dlatego kazda fazg poczatkowej konstrukeji kolejnych, rodzonych
przez rozwdj, struktur umystowych uwaza¢ mozna za forme¢ réwnowagi, przy
czym kazda z tych form stanowi postep w stosunku do poprzednich™. Pomimo
widocznych wielu réznic pomiedzy teorig J. Piageta i J. Brunera ich wspolne jadro
stanowi zatozenie, Ze uczenie si¢ i powstajaca w jego rezultacie wiedza kreowana
jest za sprawa wilasnej aktywno$ci podmiotu i jest wewnetrznie konstruowana re-
prezentacja $wiata, w ktorym cztowiek si¢ rozwija'®. Mozna tez wspomnie¢ o kon-
cepcjach wieloczynnikowych, klasyfikowanych jako teorie poznawcze, zgodnie
z ktorymi cztowiek jest uktadem przetwarzajacym informacje, podmiotem przyj-
mujacym wobec otaczajacej go rzeczywistosci postawe badawcza, a zrodtem jego
rozwoju jest aktywno$¢ bedaca rezultatem interakcji czynnikow zewnetrznych
(stymulacji) i wewnetrznych. Rozwoj dokonuje si¢ ,,(...) w toku aktywnych kon-
taktow jednostki z otaczajaca rzeczywisto$cia. Aktywnos$¢ ta jest motorem roz-
woju, jego bezposrednig przyczyng. Zarazem jest ona najbardziej podstawowa
potrzebg cztowieka”!!.

Majac na uwadze przywolane wyzej stanowiska, nalezy wnioskowac, ze
w trakcie analizy aktywnosci jednostki mozna uzyskac informacje dotyczace jej

7 Dziecko wsrdd réwiesnikow i dorostych, red. A. Brzezinska, G. Lutomski, B. Smykowski, Poz-
nan 1995, s. 12.

8 M. Przetacznik-Gierowska, M. Tyszkowa, Psychologia rozwoju czlowieka. Zagadnienia ogéine,
Warszawa 2000, s. 151.

% J. Piaget, Studia z psychologii dziecka, Warszawa 1966, s. 12.

10 R. Michalak, Aktywizowanie ucznia w edukacji wezesnoszkolnej, Poznan 2004, s. 13.

" A. Matczak, Wprowadzenie do psychologii. Podrecznik dla nauczycieli, Warszawa 1992, s. 156.
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rozwoju. Aktywnosc¢ stanowi jednoczes$nie wskaznik poziomu rozwoju i jego sty-
mulator. Poza tym rozwdj cztowieka wyraza si¢ w zmianach jego aktywnosci,
w jego zdolnosciach i sklonno$ciach do dziatania.

Bardzo waznym obszarem aktywnos$ci cztowieka jest jego aktywno$¢ w sfe-
rze spotecznej. Oznacza ona ,,wchodzenie cztowieka w $wiat innych ludzi w okre-
$lonym celu. Pojawia si¢ ona na styku dwu podmiotow, dwu jednostek lub
jednostki 1 grupy spotecznej. Jej przebieg i rezultaty sa wspotwarunkowane de-
cyzjami dwu lub wielu podmiotéw™'2. W innym ujeciu aktywno$¢ spoteczna to
tyle, ,,co suma zachowan umozliwiajacych wchodzenie w $wiat innych ludzi”!.
Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze wchodzenie jednostek w $wiat innych ludzi
jest procesem dlugotrwalym, obejmujacym wszystkie fazy jego zycia, z tym, ze
w kazdym okresie wlasnej egzystencji cztowieka pojawiaja si¢ coraz to nowe po-
trzeby i problemy, a ich rozwigzanie nastepuje poprzez aktywnos¢ skierowang ku
innym ludziom. Istot¢ tak rozumianej aktywnosci spotecznej oddaje koncepcja
rozwoju tozsamosci ludzkiej Erika Eriksona. Cztowiek dazy do zadomowienia
si¢ w otoczeniu, uzyskania niezbednego stopnia autonomii, uzyskania mozliwosci
realizacji wlasnych inicjatyw, nabycia kompetencji, sensu i wiarygodnosci wias-
nych dazen. Tak rozumiana aktywnosc¢ to rodzaj zabiegdw i zmagan z innymi
o miejsce cztowieka w rodzinie, spotecznosci lokalnej i szerszego zasiggu. Dopoki
trwaja dziatania dla tego celu, dopéty cztowiek jest aktywny spotecznie'®. Poza
tym aktywno$¢ spoteczna jednostki wyrazaé si¢ moze w pracy zawodowej, zdo-
bywaniu wiedzy, tworczosci, zabawie, uczestnictwie w réznych grupach spotecz-
nych. Aktywno$¢ spoteczna rozumiana moze by¢ jako stricte praca spoleczna.
Chodzi tu o uczestnictwo w dziataniach zbiorowych wykraczajacych poza obo-
wigzki zwigzane z pelnieniem funkcji zawodowych i funkcji w rodzinie, zmie-
rzajace do realizacji cenionych wartosci spotecznych. Tego typu dzialalno$¢
charakteryzuje si¢ dobrowolno$cia i samorzutnos$cia, bezinteresownoscia mate-
rialng 1 motywacjami altruistycznymi, jest traktowana jako jeden z przejawow so-
cjalizacji.

Jak wynika z powyzszego, zagadnienie aktywnosci spotecznej jest zjawi-
skiem bardzo ztozonym, wymagajacym szerszej i glgbszej perspektywy niz ta,
ktora wynika z jej definicyjnych ujeé. W pierwszej kolejnosci nalezy zidentyfi-
kowa¢ czynniki konstytuujace aktywnos$¢ spoteczng. Najogolniej rzecz ujmujac,
mozna moéwi¢ o obiektywnych i subiektywnych czynnikach aktywnos$ci spotecz-
nej. Pierwsze wynikaja z potrzeb danego etapu rozwoju spotecznego, drugie sa
wyrazem indywidualnych psychologicznie i kulturowo uwarunkowanych potrzeb

12 Encyklopedia psychologii, red. W. Szewczuk, Warszawa 1998, s. 13.
13 Tamze.
14 Tamze, s. 12.
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jednostek ludzkich, wrodzonych motywow poszukiwania poczucia wlasnej war-
tosci. Dalej nalezy zauwazy¢, ze na aktywnosci podmiotow spotecznych budo-
wane s3 nowe koncepcje zmian spotecznych, wsrod ktorych uwage zwraca
wykrystalizowana po koniec XX wieku teoria spolecznego stawania si¢ i towa-
rzyszace temu zjawisku podmiotowe sprawstwa jednostek's. Ktadzie si¢ w niej
nacisk na role aktywnos$ci indywidualnej i zbiorowej, przejawianej przez jednostki
i grupy spoleczne. ,,Zamiast zajmowac¢ si¢ deterministycznymi koniecznosciami,
uwypukla si¢ role¢ swobodnego wyboru i decyzji tak indywidualnych, jak i zbio-
rowych, kreujacych otwarto$¢, alternatywno$¢ 1 wielokierunkowo$¢ mozliwego
zaistnienia poszczegolnych zjawisk i procesow”!®. Kategoria spotecznego stawa-
nia si¢ oznacza ustawiczny proces samoprzeksztatcania i samotworzenia si¢. Tak
wiec spoleczenstwo nigdy w jakie$ ostatecznej postaci nie istnieje, lecz zawsze
tylko staje si¢. Nigdy nie jest, lecz zawsze si¢ tworzy. Motorem zachodzacych
procesow jest podmiotowe sprawstwo jednostek i zbiorowosci spotecznych.

Problem upodmiotowienia jednostek i grup spotecznych wymaga budowania
przyjaznej przestrzeni publicznej, zaciesniania wiezi miedzyludzkich, prowadze-
nia nieustannych mediacji pomiedzy interesem jednostkowym a interesem spo-
tecznym, miedzy prawami a obowigzkami. Obszarem mediacji i dialogu moze
by¢ edukacja, rozwijajaca mozliwosci ludzkie, wzmacniajgca poczucie wlasnej
warto$ci, stwarzajaca szanse skutecznego dziatania zgodnego z dokonanymi
wczesniej wyborami.

Trzeba jednak pamigtac, ze zar6wno aktywno$¢ spoteczna, jak i aktywnos¢
edukacyjna nie majg z gory ustalonego absolutnego ksztaltu, wrecz przeciwnie,
majg charakter partycypacyjny i wzajemnie uzupetniajacy si¢, moga ustawicznie
przybiera¢ rézne formy i rozmiary. W sytuacji ,,plynnosci” 1 ubytku stabilizacji
w zyciu spolecznym edukacje traktowa¢ mozna jako rame scalajacg wszelkie
zmiany zachodzace w polu jednostkowo-strukturalnym. Aktywnosci edukacyjne;j
w perspektywie spotecznej nadaje si¢ szereg mniej lub precyzyjniej zdefiniowa-
nych znaczen. W kontekscie instrumentalnym wyksztatcenie we wspotczesnym
spoteczenstwie traktowane jest jako mechanizm awansu spotecznego i ekono-
micznego. W ujeciu socjologicznym uczestnictwo w procesach edukacyjnych po-
zwala na niwelowanie barier utrudniajacych dostep do zasobow, redukujac tym
samym mozliwo$¢ powstawania nierdwnosci spotecznych. Poza tym wyksztatce-
nie traktowa¢ mozna jako warto$¢ autoteliczna, jako zrodto osobistej satysfakcji,
wiarygodnej recepcji zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, rozumienia i dowartoscio-
wania siebie. Aktywnosci w sferze oswiatowej przypisa¢ mozna roéwniez funkcje

15 Szerzej zagadnienie to jest przedstawione m.in. w: P. Sztompka, Socjologia. Analiza spole-
czenstwa, Krakéw 2002; A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004.
16 A. Radziewicz-Winnicki, Pedagogika spoteczna, Warszawa 2008, s. 224.
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kompensacyjng, pozwalajaca na $wiadome uczestnictwo w realizacji projektu
postepu wspotczesnego §wiata, ktorego koncepcje w metaforze wehikutu opisuje
Z. Bauman nastepujaco: ,,Wielu ludzi zdotalo wskoczy¢ do nabierajacego pred-
kosci wehikutu i moglo w pelni rozkoszowac sie¢ jazda, lecz wielu innych — ktérym
zabrakto sprytu, bystro$ci umystu, madrosci, sity lub $§miatosci — wlokto si¢ lub
odchodzito z kwitkiem od drzwi zattoczonego pojazdu, o ile nie zgingto wczesniej
pod jego kotami. W wehikule postepu liczba miejsc siedzacych i stojacych z re-
guly nie pozwala na przyjecie wszystkich chetnych pasazeréw”!’. Tych, ktorym
nie udaje si¢ zaadaptowac do zawrotnej predkosci przeskokow, jakie dokonujg sie
we wspolczesnym §wiecie, spycha si¢ na margines zycia spolecznego, okreslajac,
za Zygmuntem Baumanem'®, jako ludzi ,,na przemiat” lub ludzie ,,odrzuty”. Jedna
z alternatyw w tej sytuacji jest uczestnictwo w o§wiacie, chociaz zastrzec nalezy,
jak pisze Z. Bauman, ze (...) ukonczenie studiow stato si¢ dzisiaj minimalnym wa-
runkiem, ktorego spetnienie pozwala mie¢ nadzieje na szanse godnego i bezpiecz-
nego zycia (co nie oznacza, ze wyzsze wyksztalcenie gwarantuje spokojne
zycie)”. Algorytm efektywnosci edukacyjnej rozpisany zostal obecnie na dwa
podstawowe warunki: aktywnosci podmiotu oraz osobistej odpowiedzialno$ci
i samodzielno$ci sterowania wtasng edukacja.

Wydaje sig, ze aktywno$¢ jest immanentng cechg procesu ksztatcenia zawo-
dowego. Tezg te uprawomocnia m.in. stanowisko Tadeusza Nowackiego, ktéry
piszac o procesie ksztalcenia, ma na mysli przemiany zachodzace w §wiadomosci
i umiejetnosciach uczniéw, powodowanych czynnosciami nauczyciela i ich sa-
mych. Dlatego, jego zdaniem, ,,proces ksztatcenia obejmuje zarowno czynnosci,
czyli dziatanie nauczyciela oraz dziatanie uczniow, jak tez zmiany wywolane tym
dziataniem™?°. Do glebszej analizy tego problemu autor wprowadza pojecia swia-
domej aktywnosci, ktore thumaczy nastepujaco: ,,przez pojecie uczen aktywny ro-
zumie si¢ nieobojetny stosunek ucznia do swoich zadan, z terminem za$
swiadomos¢ wiaze sig z przekonanie, ze ma to by¢ aktywnos¢ wynikajaca ze zna-
jomosci warto$ci spraw, powiazan przyczynowych, prawidtowosci”!. W tym uje-
ciu $wiadoma aktywno$¢ staje si¢ podstawowym warunkiem osiggania
pozytywnych efektow procesow edukacyjnych. Na zaangazowanie uczniow
w proces ksztalcenia zawodowego zwraca uwage Zygmunt Wiatrowski, piszac,
ze stanowi on logiczny i zwarty uktad czynnosci nauczyciela i uczniow?? . W sym-

177. Bauman, Zycie na przemial, Krakow 2004, s. 29.

18 Szerzej na ten temat Z. Bauman pisze m.in. w: Spoleczeristwo w stanie oblezenia, Warszawa
2006; Zycie na przemial..., czy Plynne zycie, Krakow 2007.

19 7. Bauman, Zycie na przemiat, op. cit., s. 28—29.

20T, Nowacki, Podstawy dydaktyki zawodowej, Warszawa 1973, s. 9.

2 Tamze, s. 72.

22 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 245.
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bolicznym ujeciu efektywnosci procesu ksztalcenia zawodowego autor podkresla
czynniki zwigzane z osobg ucznia. W podobnej konwencji pisze Franciszek Szlosek?,
ze ksztalcenie zawodowe, to nie tylko nauczanie i uczenie si¢ zawodu, ale takze co$
wigcej: ksztattowanie ucznia z jego wlasnym, podmiotowym udziatem. Uznanie pod-
miotowosci 1 wlasnego, aktywnego udzialu ucznia w procesie ksztalcenia zawodo-
wego, zdaniem Franciszka Szloska, nalezy zaliczy¢ do osiggni¢¢ pedagogiki pracy.
Watki doktryny podmiotowego sprawstwa uczniéw odnalez¢é mozna w mysli Ry-
szarda Gerlacha, ktory formutujac zadania wspodtczesnej edukaciji zawodowej pod-
kresla, ze nalezy do niej: ,,opanowanie wiedzy zawodowej opisanej wiadomosciami,
umiejetnosciami, nawykami i sprawno$ciami zawodowymi, ale takze ksztattowanie
postaw, pogladéw, zainteresowan prozawodowych, myslenia koncepcyjnego, inno-
wacyjnego, tworczego, a takze stosunku do $wiata wartosci, spoteczenstwa, drugiego
cztowieka, samego siebie, $wiata kultury i przyrody”?. Dalej autor podkresla, ze
celem ksztatcenia zawodowego winno by¢ stworzenie mozliwosci pelnego rozwoju
czlowieka — sprawcy, ktory bylby zdolny w Zyciu prywatnym i zawodowym do sku-
tecznosci i innowacyjnos$ci oraz autokreacji’¢, czy tez ,,system ksztatcenia zawodo-
wego musi zapobiega¢ tworzeniu si¢ jakichkolwiek grup ludzi odrzuconych.
Wszystkim nalezy stwarzac szanse aktywnego uczestnictwa w edukacji i zyciu spo-
tecznym?’. Stanowisko to sygnalizuje tendencje zakladajaca szersza perspektywe
ksztalcenia zawodowego, otwarta na holistyczng koncepcje czlowieka, zmierzajaca
w kierunku kreacji jego petnej osoby, zakladajaca pelne, aktywne i §wiadome uczest-
nictwo oraz podmiotowe sprawstwo. Trend ten mozna uja¢ w nastepujaca formute:
od aktywnosci, poprzez odpowiedzialnos¢, do podmiotowosci.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze nawet najlepsze teorie pedagogiczne lub
filozoficzne, aby mogly si¢ odnalez¢ w praktyce zycia spotecznego, powinny spot-
ka¢ si¢ z aktywnym zaangazowaniem samych zainteresowanych, do ktérych sa
adresowane. W przypadku teoretycznych koncepcji ksztatcenia zawodowego
kwestie te wydaja si¢ niezwykle trudne i skomplikowane. Dotycza one bowiem
potrzeby angazowania wielu sfer jednostkowej aktywnosci. Wskaza¢ mozna je-
dynie na kilka kluczowych:

1. Sfere poznawcza, w ktorej uczacy si¢ powinien potaczy¢ w konstrukty my-

slowe wiedze ogdlng, ogdlnozawodowy i specjalistyczng dla danej kwali-

B F. Szlosek, Wstep do dydaktyki przedmiotéw zawodowych, Radom 1995, s.15.

24 Tamze.

2 R. Gerlach, Edukacja zawodowa nie tylko dla rynku pracy, [w:] Edukacja wobec rynku pracy.
Realia — mozliwosci — perspektywy, Bydgoszcz 2003, s. 175.

2 Tenze, Edukacja zawodowa nie tylko. .., s. 179.

27 Tenze, Dylematy ksztalcenia zawodowego w Polsce na tle poréwnawczym, [w:] Ksztalcenie
zawodowe: pedagogika i psychologia, red. T. Lewowicki, J. Wilsz, 1. Ziaziun, N. Nyczkato, Czgs-
tochowa-Kijow 2001, s. 187.
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fikacji zawodowej. Analizujac ten obszar, Stefan M. Kwiatkowski propo-
nuje model czynnosci poznawczych. Istota modelu jest zatozenie, iz pro-
cesy poznawcze, mimo swego cigglego charakteru, mozna w praktyce
ksztalcenia zawodowego podzieli¢ na cztery poziomy: poznania zmysto-
wego i czynnosci motorycznych, modeli wyobrazeniowych, modeli sym-
bolicznych, struktur teoretycznych?.

2. Sfer¢ dziataniowa, w sktad ktorej, za Z. Wiatrowskim?’, mozna wymienic¢
zagadnienia dotyczace nawykow, sprawnosci, mistrzostwa w zawodzie.

3. Sfer¢ spoteczna, w ktorej chodzi o aktywno$¢, ktora bedzie obejmowata,
zgodnie z Podstawq programowq ksztatcenia w zawodach®’, umiejetno$é ne-
gocjacji w warunkach porozumienia, wspolprace w zespole, otwarto$¢ na
zmiany, ponoszenie odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania, radzenia
sobie ze stresem oraz kreatywno$¢ i konsekwencje¢ w realizacji zadan.

4. Sfer¢ etyczna, w tym gltownie chodzi o zagadnienia zwigzane z kulturg
i etyka zawodowa. Jak pisze Zdzistaw Woltk?!, kultura pracy stanowi indy-
widualng dyspozycje osobowg cztowieka, natomiast etyka zawodowa, to
konkretyzacja czy szczegdtowy wyraz w swoistych sytuacjach zawodo-
wych moralno$ci ogdlnospotecznej w roznych znaczeniach®. Etyka zawo-
dowa nawigzuje wigc do autonomii cztowieka.

5. Sfer¢ emocjonalng, ktora zdaniem Daniela Golemana® w duzej mierze sta-
nowi obecnie o sukcesach badz porazkach, o rozwijajacych si¢ karierach
i sukcesach zawodowych badz pozostawaniu na marginesie zycia zawo-
dowego.

Wymienione wyzej sfery uwidaczniaja, pomiedzy jakimi zré6znicowanymi,
a jednoczesnie $cisle od siebie uzaleznionymi obszarami, musi balansowac proces
ksztatcenia zawodowego, by mdoc w koncowym rezultacie nawigza¢ do swego
teoretycznego kontekstu. Sg to kwestie o tyle wazne, ze dotycza ponad 49% ogol-
nej liczby uczniow uczeszcezajacych do szkotl ponadgimnazjalnych w naszym
kraju.

2 S. M. Kwiatkowski, Ksztalcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki, Warszawa 2001, s. 57.

2 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy..., s. 122.

30 Rozporzadzenie MEN z 7. 02. 2012, w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawo-
dach, Dz.U.z 17. 02. 2012 1.

31 Z. Wolk, Zadania pedagogiki pracy wobec zmian wspélczesnego swiata, [w:] Edukacja wobec
rynku pracy..., ,s. 356-358.

32 Tamze, s. 361.

33 D.Goleman, Inteligencja emocjonalna, Poznan 2007, s.70 i in.
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Nowa podstawa programowa — nowe formy aktywnosci
uczniow? Wybrane problemy z badan

We wrzesniu 2012 roku absolwenci gimnazjum rozpoczegli nauke w szkotach
ponadgimnazjanych zgodnie z nowa podstawa programowa, zarowno jesli chodzi
o0 obszar ksztalcenia ogdlnego, jak i zawodowego. Wsrod szeregu celow, jakie za-
akcentowano w dokumentach wprowadzajacych podstawe programowa, zwraca
uwagg ksztaltowanie postaw, takich jak: odpowiedzialnos$¢, wytrwalos¢, poczucie
wlasnej wartos$ci, cickawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, podej-
mowanie inicjatyw. Sfere ksztalcenia zawodowego wzbogacono jeszcze o postawy
rozwijajace kompetencje personalne i spoteczne, niezbedne dla zawodow lub kwa-
lifikacji wyodrebnionych w zawodach. Ponadto nowa podstawa programowa for-
mutuje tresci nauczania w jezyku efektéw ksztalcenia. Taki opis jest zbiezny
z ideg europejskich ram kwalifikacji**. Ramy te pozwolg ustala¢ relacje miedzy
kwalifikacjami zdobytymi w réznych krajach Unii Europejskiej i umozliwig m.in.
uznawalnos$¢ kwalifikacji.

Dokumenty te a priori zaktadajg zaangazowanie 1 aktywno$¢ uczacych si¢
oraz redefiniuja metody pracy i role nauczyciela w procesie uczenia si¢ — naucza-
nia. W tym ujeciu uczen jest samodzielnym poszukiwaczem wiedzy, odkrywca,
kreatorem wtasnego procesu zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Nauczycielskie
role polegaja na wspieraniu, pomocy, stwarzaniu mozliwosci, otwieraniu kolej-
nych perspektyw.

Celem badan przeprowadzonych w 2013 roku w$rdd uczniéw zasadniczych
szkot zawodowych i technikum z terenu powiatdéw etckiego, oleckiego, gotdapskie-
go, bylo wykazanie, na ile wprowadzone nowe rozwigzania programowe zaktywi-
zowaly ucznidow 1 w jakim zakresie realizowane sg w praktyce ksztatcenia
zawodowego. Pierwszy problem badawczy dotyczyl oceny aktywnosci szkolnej
przez samych zainteresowanych, czyli uczniow. Dane na ten temat ilustruje tabela 1.

Tabela 1. Aktywnos¢ uczniow szkét zawodowych w zakresie wypelniania obowiazkow

ucznia
Uczniowie ZSZ Uczniowie technikum Sred-
Rodzaj szkolnych (N=115) (N=189) na
zadan Sred- . .| ocen
Bdb.| Db. | Dst. [Ndst.| = 7~ |Bdb.| Db. | Dst. [Ndst.|$rednial oby

S) [ @) [ B) | Q| g | O | @ | )] @) | ocen | szkot

Nauka przedmio-
tow ogolnych

16 | 38 | 51 | 10 | 3,52 | 10 | 43 | 109 | 27 | 3,19 | 3.35

3% Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustano-
wienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (2008/C111/01).
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Nauka przedmio-|
tow zawodowych
Nauka umiejetno-|
$ci praktycznych
Samoksztatcenia
i poszerzanie wie- 18
dzy ogolnej i za-
wodowej
Zaangazowanie
w dziatalnos¢na | 12 | 29 | 47 | 27 | 3,22 | 22 | 40 | 72 | 55 | 3,15 | 3,18
rzecz szkoty
Rozwdj zaintere-
sowan i umiejet- | 24 | 39 | 35 | 17 | 3,60 | 41 | 62 | 62 | 24 | 3,63 | 3,61
nosci
Uczestnictwo
w zajeciachpo- | 12 | 11 | 31 | 61 | 3,2 | 13 | 26 | 55 | 95 | 3,03 | 3,11
zalekcyjnych
Wykonywanie
dodatkowych. 11 | 16 | 41 | 47 | 3,39 | 16 | 33 | 57 | 67 | 2,73 | 3,09
zadan w szkole
Pomoc innym |15 1 39 | 41 | 23 | 334 | 31 [ 39 | 76 | 43 |3,30] 3,32
uczniom
Udziat w konkur-
sach z r6znych 15|15 |34 | 51 (294 | 12|22 |62 |93 ]|275)| 284
dziedzin
Udzial w konkur-
sach i turniejach | 20 | 28 | 24 | 43 | 3,21 | 27 | 25 | 48 | 89 | 2,94 | 3,07
zawodowych
Ocena aktywno-
$cina zajeciach | 24 | 34 | 34 | 24 | 3,53 | 41 | 57 | 71 | 20 | 3,52 | 3,53
szkolnych

19 | 43 | 41 | 12 | 3,60 | 48 | 41 | 85 | 15 | 3,64 | 3,62

36 | 56 | 14 | 9 | 4.03 | 62 | 77 | 38 | 12 | 3,97 | 4,00

35144 | 18 | 3,46 | 20 | 68 | 76 | 25 | 3.43 | 3,44

Zrodto: Materiat ilustracyjny zamieszczony w tym artykule pochodzi z badan wtasnych.

Jak wskazuja powyzsze dane, badani uczniowie najwyzej ocenili wtasng ak-
tywnos$¢ i zaangazowanie w procesach zwigzanych z ksztaltowaniem sfery instru-
mentalnej. Najwyzsza warto§¢ wyboru przypisano nauce umiejetnosci
praktycznych — srednia wyboru 4,00 (odpowiednio uczniowie zasadniczej szkoty
zawodowej — 4,03; technikum — 3,97) oraz nauce przedmiotow zawodowych —
$rednia wartos¢ wyboru 3,62 (odpowiednio uczniowie zasadniczej szkoty zawo-
dowej — 3,60 1 3,64). Uzyskane dane mozna zweryfikowa¢ poprzez ich porowna-
nie z wynikami uzyskanymi przez uczniow szkot zawodowych na egzaminie
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe. W 2013 roku $rednia zdawalnos¢
uczniow zasadniczych szkot zawodowych w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim wyniosta 81,4%, natomiast uczniow technikum — 65,7% ($rednia w kraju
wynosita odpowiednio dla uczniow zasadniczej szkoty zawodowej — 79,6% oraz
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dla uczniéw technikum — 65,1%)%. Wynika z nich, ze uczniowie w skali woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego uzyskali wyniki powyzej $redniej krajowe;.
Nieco inaczej rzecz wyglada, jezeli spojrzymy na wyniki uzyskane przez uczniow
pochodzacych z terenu badan. Dane na ten temat przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe uzyskane przez
uczniéw z powiatu etckiego, oleckiego, gotdapskiego i ketrzynskiego w roku 2013

Nazwa powiatu Wyni:;ktéiénzi;'):vvozdzfjvcé?iczej Wyniki uczniow technikum
Powiat etcki 89,9% 64,7%
Powiat gotdapski 83,3% 57,5%
Powiat ketrzynski 69,7% 58,1%
Powiat olecki 57,1% 42.,7%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych OKE w Eomzy.

Dane tabeli 2. obrazuja, ze tylko uczniowie z powiatu etckiego osiagneli wy-
niki egzaminacyjne zblizone do $redniej wojewodzkiej 1 §redniej krajowej. Na tym
tle Zle prezentujg sie wyniki uzyskane przez uczniéw technikum, ktore we wszyst-
kich badanych powiatach byly niZsze niz $rednia krajowa i wojewodzka. Jednak
najgorzej sytuacja wyglada w powiecie ketrzynskim i oleckim, w ktorych egzami-
nacyjne osiggnigcia uczniow sg dalekie od niezadowalajacej sredniej krajowe;.
Dane te moga sugerowac, ze opinie ucznidéw na temat ich aktywnosci w zakresie
nauki teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych nie w petni zga-
dzaja si¢ z rzeczywistym stanem rzeczy.

Z analizy pozostatych danych uzyskanych w trakcie badan wynika, ze ucznio-
wie wysoko ocenili kategori¢ zwigzana z rozwojem wlasnych zainteresowan
i umiejetnosci, przypisujac jej Srednig wyboru 3,61 (uczniowie zasadniczej szkoty
zawodowej odpowiednio — 3,60 i technikum — 3,63). Tak wysoka ocena moze bu-
dzi¢ pewne watpliwosci, zwazywszy na fakt niktego zainteresowania uczniow
uczestnictwem w rdéznego rodzaju formach zaje¢ pozalekcyjnych, o czym bedzie
mowa w dalszej cze$ci niniejszego opracowania, a dla ktdrej osiggnieta wartos§¢
wyboru wynosi jedynie 3,11.

Jezeli chodzi o aktywno$¢ w sferze spotecznej, uwypuklanej w réznego ro-
dzaju dokumentach programowych, odnosity si¢ do niej dwie kategorie: wyko-
nywanie dodatkowych zadan w szkole — §rednia wyboru 3,09 (uczniowie
zasadniczej szkoty zawodowej — 3,39 i technikum — 2,73) oraz kategoria pomoc
innym uczniom — §rednia wyboru 3,32 (uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej

3 OKE Lomza, Informacja o zdawalno$ci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
przeprowadzone w VI-VII 2013 w woj. warminsko-mazurskim, Lomza 2013.
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— 3,34 i technikum — 3,30). Na tej podstawie mozna wnioskowac, ze rozwoj spo-
tecznej sfery nie jest przedmiotem szczegdlnego zainteresowania uczniow szkot
zawodowych. Osiggnigte wyniki przemawiaja raczej za bierno$cia, a przynajmnie;j
niewielkim zaangazowaniem w tym zakresie.

W badaniu poproszono uczniéw o opinie odnoszace si¢ do kategorii bezpo-
$rednio zwigzanych z problemem samoksztatcenia, samorozwoju czy dazeniu do
osiaggnie¢. Chodzi o kategori¢ uczestnictwa w réznego rodzaju konkursach — $rednia
wyboru 2,84 ($rednia wyboru uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej — 2,94 i tech-
nikum 2,75), uczestnictwa w konkursach i turniejach zawodowych — §rednia wyboru
3,07 ($rednia uczniow zasadniczej szkoly zawodowej — 3,21 i technikum — 2,94)
oraz samoksztatcenie i poszerzanie wiedzy og6lnej i zawodowej — rednia wyboru
3,44 (uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej — 3,46 i technikum — 3,43). Jak
widac, respondenci przypisali tym kategoriom zréznicowane oceny, co sprawia, ze
zauwazalna jest ich niespdjnos¢ i rozmaite podejscie do tego problemu. Jezeli chodzi
o dwie pierwsze kategorie, to wydaje si¢, ze oscylowanie ponizej tak zwanej umow-
nie $redniej nie daje podstaw do optymizmu i wiary, Ze uczniowie sa w stanie zrea-
lizowac teoretyczne zatozenia przypisywane ksztatceniu zawodowemu. Natomiast
dos¢ wysoka ranga przypisana samoksztatceniu daje podstawy sadzic, ze uczniowie
maja na uwadze kwestie zwigzane z samorozwojem.

W badaniu chodzito rowniez o to, by uczniowie podje¢li probe oceny wiasnej
aktywnosci na zajeciach szkolnych. Uzyskane wyniki wskazuja, Zze respondenci
na ogdt pozytywnie oceniajg siebie 1 wlasne szkolne zaangazowanie i w zasadzie
sa zgodni w tych opiniach — $rednia wyboru 3,53 (Srednia wyboru uczniéw za-
sadniczej szkoty zawodowej — 3,53 i technikum — 3,52).

Prezentowane stanowiska uczniow zostaty w trakcie procesu badawczego skon-
frontowane ze stanowiskiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktorzy rowniez
zostali poproszeni o opinie na temat aktywnosci uczniow w zakresie wypetniania
obowigzkow szkolnych. Uzyskane dane na ten temat prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Ocena aktywnosci 1 zaangazowania uczniow w zakresie wypelniania obowigz-
koéw ucznia szkoly zawodowej w opinii nauczycieli

Ocena nauczycieli ( N= 52) Srednia

Bardzo | Dobrze | Dostatecz | Niedosta- ocen
dobrze (5)| (4) nie (3) [tecznie (2) nauczycieli

Rodzaj zadan szkolnych

Nauka przedmiotéw

L 4 6 28 14 3,00
ogodlnych

Na}ukra teoretycznych przed- 5 19 18 10 3,36
miotow zawodowych

Nauka umiejetnosci 11 16 17 8 3,69

praktycznych
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Samoksztatcenia i poszerza-
nie wiedzy ogolnej 6 7 22 17 2,69
i zawodowej

Zagpgazowame w dziatal- 6 20 1 15 2,80
no$¢ na rzecz szkotly

Rozwijanie zainteresowa 5 9 19 19 3,00
1 umieje¢tnosct

Uczestnictwo w zajeciach 0 12 29 21 2,82
pozalekcyjnych

Wyk9nywan1e dodatkowych 0 17 17 18 2,09
zadan na rzecz szkoty

Pomoc innym uczniom 0 11 22 19 2,84
Udziat w konkursach 0 12 15 25 1,88

z roznych dziedzin wiedzy

Udzw}% w konkursach 9 13 18 2 3,75
i turniejach zawodowych

Ogolna ocena erlktywnosc1 5 14 18 15 3,17
szkolnej uczniow

Prezentowane dane wskazuja, ze opinie uczniow i nauczycieli zblizone sg
w dwoch kategoriach: nauka teoretycznych przedmiotow zawodowych (Srednia
wyboru nauczycieli 3, 36; uczniéw — 3,62) oraz nauka umiejetnosci praktycznych
($rednia wyboru nauczycieli — 3,69; uczniow —4,0). Poza tym w wigkszosci oceny
nauczycieli sg znacznie nizsze niz uczniow. Przede wszystkim zwracaja uwage
bardzo niskie oceny odnoszace si¢ do dzialan zwigzanych z rozwojem sfery spo-
tecznej uczniow, a wigc: kategoria wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz
szkoty — $rednia wyboru 2,09 (srednia wyboru uczniow — 3,09), kategoria pomoc
innym uczniom — 2,84 ($rednia wyboru uczniéw — 3,32) czy kategoria zaangazo-
wanie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty — $rednia wyboru 2,80 (Srednia wyboru
uczniow — 3,18). Rowniez sfera rozwoju osobistego uczniéw w opinii badanych
nauczycieli daleko odbiega od wyobrazen i potrzeb w tym zakresie. Kategorii do-
tyczacej samoksztatcenia i poszerzania wiedzy ogdlnej i zawodowej respondenci
przypisali warto$¢ 2,69 (natomiast §rednia ocen ucznidow 3,44). Dalej przywotaé
mozna kategori¢ udziat w konkursach z r6znych dziedzin — $rednia wyboru nau-
czycieli zaledwie 1,88 (§rednia wyboru uczniow 2,84), kategori¢ rozwoj zainte-
resowan i umiejetnosci — srednia ocen 3,0 (Srednia wyboru uczniow 3,61) czy
kategori¢ uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych — srednia wyboru 2,82 ($red-
nia wyboru uczniow 3,11). W ramach omawianej sfery opinie nauczycieli odnos-
nie do kategorii udziat w konkursach i turniejach zawodowych przewyzszaja
oceny uczniow — $rednia ocen nauczycieli 3,75 (Srednia wyboru uczniow 3,07).
Uogo6lniajac problem aktywnos$ci szkolnej uczniow szkét zawodowych, badani
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nauczyciele ocenili ja na do$¢ niskim poziomie — $rednia wyboru 3,17 ($rednia
wyboru uczniéw 3,53).

Trudno jest jednoznacznie wyrokowacé, czyje oceny, uczniow czy nauczycieli
sq blizsze stanowi rzeczywistemu. Na korzy$¢ ocen nauczycieli przemawia fakt,
ze z analizy dokumentow szkolnych wynika, iz $rednia frekwencja w badanych
szkotach w 2013 roku wahata si¢ od 64 do ok. 70%, a wiec daleko niezadowalajaca.
By¢ moze jest to jedno ze zrodet niskich wynikow uzyskiwanych przez absolwen-
tow na egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe. Z pewnoscia to nie-
korzystne zjawisko mowi o widocznych mankamentach i niedostatkach w obszarze
edukacyjnej dziatalno$ci uczniow oraz ponoszenia za nig odpowiedzialnosci. Do$¢
niefrasobliwe podejscie do zaje¢ szkolnych rzutuje nie tylko na wyniki nauczania,
ale daje powody do niepokoju, jesli chodzi o stosunek uczniow do spraw publicz-
nych, aktywnosci spotecznej oraz do samego siebie, do wlasnego rozwoju, samo-
aktualizacji, samourzeczywistania si¢ czy — traktujac rzecz pragmatycznie —
sprawnosci poruszania si¢ w zlozonej rzeczywistosci spoteczno-gospodarcze;.

Analizujac problem aktywnosci uczniow szkot zawodowych w trakcie realizacji
badan zapytano ich, czy uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote. Twierdzaco odpowiedziato ok. 6% uczniow zasadniczej szkoty zawo-
dowej i ok. 28% uczniow technikum. Jezeli chodzi o rodzaj zajg¢, w ktdrych uczest-
niczg uczniowie, przedstawia je tabela 4.

Tabela 4. Rodzaj zaje¢ pozalekeyjnych, w ktorych uczestnicza uczniowie szkot zawodowych

Uczniowie zasadniczej Uczniowie
L . szkoty zawodowej technikum
Rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ; -
Liczba % Liczba %
odpowiedzi ’ odpowiedzi ’
Kota przedmiotowe - - 14 7,0
Kota artystyczne 2 1,5 2 1,0
Kota informatyczne - - 5 3,0
Zajecia sportowe 5 4,0 13 7,0
Zajecia wyro6wnawcze - - 17 9,0
Zajgcia zwigzane _ _ 2 1.0
z realizacjg r6znych projektow '

Dane zawarte w tabeli 4. wskazujg na dramatycznie niskie zainteresowanie
uczniow jakimikolwiek formami zaje¢ pozalekcyjnych w szkole. W skali kraju
uczestnictwo uczniow w zajeciach pozalekcyjnych na poziomie ponadgimnazjal-
nym dotyczy gtownie udziatu w kotach wiedzy (ich uczestnicy stanowia potowe
sposrod wszystkich uczniow uczestniczacych w zajeciach pozalekcyjnych) oraz
zajecia sportowe (21,2%). Jak podaje GUS uczniowie szko6t ponadgimnazjalnych
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znacznie rzadziej biora udziat w tego typu zaj¢ciach w pordwnaniu z uczniami
szkot podstawowych i gimnazjum?®,

Badajac przyczyne niemalze powszechnego braku uczestnictwa uczniow
w zajeciach pozalekcyjnych na badanym terenie ustalono, ze uczniowie wskazali
nastepujace rodzaje barier (tab. 5).

Tabela 5. Przyczyny braku uczestnictwa w zajg¢ciach pozalekcyjnych w opinii uczniow

Uczniowie
Rodzai przvezvn zasadniczej | Uczniowie
J przyczyny szkoty technikum
zawodowej
Brak czasu z powodu pracy 5% 3%
Sam sobie organizuj¢ czas wolny 19% 23%
Nie interesuja mnie tego typu zajecia 9% 9%
Brak czasu z powodu pomocy w domu 5% 3%
Dojazd do szkoty 16% 15%
Szkota nie prowadzi zadnych interesujacych mnie zajg¢ 17 % 7%
Nie mam ochoty na uczestnictwo w tego typu zajgciach 11% 8%
Inne powody, np. ,,chodz¢ na sztuki walki i sitowni¢”,
,,brak checi”, ,,chodz¢ na zajecia poza szkola”, ,,nie chce 18% 32%
mi si¢”, ,,za duzo zadaja lekcji do domu”

Zrodlo: opracowanie wlasne

Powyzsze dane obrazuja, ze badani uczniowie przedstawili rozmaite powody
nieuczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych. W wigkszo$ci sami zagospodaro-
wuja swoj czas poza lekcjami. Czgsto sg uczestnikami zaje¢ organizowanych poza
szkota. Zjawisko to mozna wyttumaczy¢ faktem, ze wspolczesnie Srodowisko ze-
wnetrzne ma do zaoferowania mtodym ludziom wiele alternatywnych form spe-
dzania czasu wolnego, z ktérymi szkole czasami trudno jest konkurowac.
Pojawiajace si¢ wypowiedzi o braku checi uzna¢ mozna za przejaw ogolnej nie-
checi uczniow do aktywnosci w szkole, czego wyrazem jest dramatycznie niska
frekwencja na zajeciach obowigzkowych. Poza tym znaczaca barierg jest dojazd
do szkoty. Na terenie badanych szkot mtodziez dojezdzajaca stanowi ponad 50%
uczniow. Mozna dyskutowac z opinig uczniéw, ze w ich szkole nie ma interesu-
jacych zaje¢. Obserwujac praktyke szkolna, odnies¢ mozna wrazenie, ze jest wrecz
odwrotnie. W szkotach proponuje si¢ szereg réznorodnych zaje¢, prowadzonym

36 GUS, Oswiata i Wychowanie w roku szkolnym 2010/2011. Warszawa 2012.
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m.in. w ramach dodatkowej godziny pracy przypisanej nauczycielom postano-
wieniami Karty Nauczyciela czy realizowanych do$¢ powszechnie projektow unij-
nych. Podstawowy problem, jaki napotykajg nauczyciele, to brak chetnych do
uczestnictwa.

Podsumowanie

Uogolniajac wyniki przeprowadzonych badan wsrdd uczniéw i nauczycieli
szkot zawodowych z terenu powiatu etckiego, oleckiego, gotdapskiego i ketrzyn-
skiego, mozna sformutowac kilku wnioskow.

Po pierwsze, zarowno badani uczniowie, jak i nauczyciele zaakcentowali
glownie aktywnos¢ uczniow w sferze rozwijania kompetencji instrumentalnych,
a wigc wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Rozwdj sfery spotecznej czy wolicjo-
nalnej daleko odbiega od teoretycznych zatozen ujmowanych w klasycznych de-
finicjach ksztatcenia zawodowego, w ktorych potozony jest akcent na harmonijny
rozwoj wszelkich sfer dzialalno$ci cztowieka. Zaniedbanie ktorejs ze sfer spowo-
dowac¢ moze nie tylko zaktocenie procesu ksztalcenia zawodowego czy zachwia-
nie pozadanej rownowagi pomiedzy omawianymi wyzej obszarami tego procesu,
ale wplyna¢ takze na jako$¢ funkcjonowania absolwenta szkoty zawodowej jako
aktywnego 1 $wiadomego uczestnika proceséw gospodarczych i spotecznych,
cztonka grupy zawodowej lub demokratycznego spoteczenstwa. By¢ moze jedng
z przyczyn tego stanu rzeczy jest fakt, ze obecnie efektywnos¢ procesu ksztatcenia
zawodowego oceniania jest w zasadzie tylko na podstawie zdawalnosci egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Dlatego tez zar6wno nauczyciele, jak
i uczniowie temu obszarowi poswigcaja najwiecej uwagi.

Drugi wniosek odnosi si¢ do oceny wtasnej aktywnosci szkolnej przez bada-
nych ucznidow. W wiekszosci ich opinie na ten temat byly nacechowane optymis-
tycznym subiektywizmem. Znacznie wyzej ocenili siebie prawie we wszystkich
badanych kategoriach, niz to uczynili nauczyciele. Wydaje si¢, ze badani ucznio-
wie by¢ moze albo nie byli zdolni do uznania wtasnych defektow, albo wyrazali
obawe przed negatywna oceng. Z drugiej strony, obserwujac praktyke szkolna,
mozna zauwazyc¢, ze uczniowie czgsto nie sg w petni $wiadomi odpowiedzialnosci
i wielo$ci wyzwan, jakie stawia przed nimi proces ksztalcenia zawodowego.

Nalezy stwierdzi¢ rowniez, ze rodzaj szkoty, do ktorej uczeszczali badani
uczniowie, a wigc zasadnicza szkota zawodowa i technikum, nie byto powaznym
kryterium réznicujacym opinie respondentow. W zasadzie wyrazane przez
uczniow obu rodzajow szkot oceny byty w wielu kategoriach zbiezne. Znaczace
réznice ujawnily sie jedynie w obszarze uczestnictwa w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
w ktérym uczniowie zasadniczych szkot zawodowych znacznie rzadziej byli za-
angazowani niz uczniowie technikum.
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Majac na uwadze prezentowane oceny oraz do$wiadczenia wyniesione z ob-
serwacji praktyki szkolnej sadzi¢ nalezy, ze aktywnos$¢, inicjatywnos$¢, inwencja
tworcza czy przedsiebiorczo$¢ badanych uczniow pozostaje w duzej mierze nadal
w sferze postulatywne;j i zyczeniowej niz w rzeczywistosci szkolne;j.

Streszczenie

Aktywno$¢ traktowana jest jako jeden z podstawowych wyznacznikow funk-
cjonowania cztowieka. Aktywno$¢ staje si¢ niezbgdna w sytuacji, gdy wspotczes-
no$¢ stawia wymog promocji kultury zwigzanej z autokreacja, samorealizacja czy
potrzeba ksztaltowania wlasnego losu. Tekst po§wigcony zostal rozwazaniom
zwigzanym z aktywno$cig cztowieka w roznych sferach jego zycia, a takze przed-
stawiono w nim problemy dotyczace aktywnosci uczniéw szkot zawodowych. Za-
prezentowano w nim rowniez wyniki badan przeprowadzonych wsrod uczniow
szkot zawodowych na temat aktywnosci szkolne;.

The vocational students’ activity — the world of vision
and realities

Summary

Activity is treated as one of the basic determinants of a human behavior. It
becomes essential when the modern world requires the need of cultural promotion
connected with self-creation, self-fulfillment or the necessity to create one’s fate.
This paper is devoted to the consideration connected with a human being’s activity
in various spheres of life as well as the presentation of the problems related to vo-
cational students’ activity. Moreover, it contains the results of a research on the
school activity among vocational school students.



