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Dokonujace si¢ zmiany spoleczno-ekonomiczne wyznaczaja nowe i bardziej
ztozone zadania w zyciu zawodowym i rodzinnym. Rosnace wymagania na rynku
pracy, konkurencja, Igk przed wzrastajacym bezrobociem skutkuja konfliktami
w obszarze relacji rodzina — praca. Szczegdlnie wazne sfery zycia, zwigzane ze
zdrowiem 1 bliskimi relacjami interpersonalnymi, coraz czg¢sciej bywaja podpo-
rzagdkowane karierze zawodowej. Zagadnienie to stalo si¢ inspiracja do podjgcia
dyskusji na temat Mnogosci rol — mnogosci sfer, ktorg zainicjowat Instytut Psy-
chologii Wydziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £.6dzkiego.

Celem tej ogolnopolskiej konferencji naukowej byla wymiana opinii oraz
prezentacja wynikow badan dotyczacych najwazniejszych obszarow zycia czto-
wieka, jakimi sg rodzina i praca. Problematyka ta nabiera szczegolnie istotnego
znaczenia w kontek$cie zmian we wspolczesnym §wiecie, ktore z jednej strony
stwarzajg szerokie mozliwosci i perspektywy dla jednostki, z drugiej zas moga
by¢ zrédlem frustracji, niepokojoéw czy roznego rodzaju patologii.

Podczas opisywanego spotkania naukowego poszukiwano odpowiedzi na
wcigz otwarte pytanie: Czy realizacja wielu r6l moze stanowi¢ o dobrym przy-
stosowaniu, gwarantujgcym harmonijne funkcjonowanie jednostki we wszystkich
sferach zycia, czy tez skutkuje przetadowaniem rolami, a tym samym trudno$ciami
w radzeniu sobie z zadaniami, ktore z nimi si¢ wigza?

W nawigzaniu do powyzszego pytania, w problematyke obrad wprowadzity:

1. Prof. dr hab. Bogustawa Lachowska (Katolicki Uniwersytet Lubelski):

Mnogosc¢ rol, mnogos¢ sfer — perspektywa psychologii pozytywnej.

2. Prof. zw. dr hab. Teresa Rostowska (Uniwersytet Gdanski): Psychologiczny

kontekst relacji w podsystemie rodzenstwa.

3. Prof. dr hab. Iwona Janicka (Uniwersytet £.odzki): Malzenstwo dwoch ka-

rier — wyzwaniem czy obcigzeniem?
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SPRAWOZDANIA, INFORMACJE

Zaproponowano réwniez nastgpujace obszary tematyczne:
Sesja 1: Role rodziny w ksztattowaniu wspotczesnego cztowieka.
Sesja 2: Decyzje i wymagania zawodowe w perspektywie indywidualnych i ro-
dzinnych uwarunkowan.

Sesja 3: Bezrobocie a wi¢zi rodzinne.

Sesja 4: Ryzyko w miejscu pracy.

Sesja 5: Praca a edukacja.

Sesja 6: Model rodziny a aspiracje zawodowe dorostych i dzieci.
Sesja 7: Problemy wspotczesnych rodzin.

Sesja 8: Kobiety pracy i kobiety kariery.

Sesja 9: Sytuacje trudne w miejscu pracy.

Sesja 10: Zmiany na rynku pracy i ich konsekwencje.

Sesja 11: Rownowaga czy konflikt rodzina — praca / praca — rodzina.

Nalezy nadmienic¢, iz w czasie konferencji odbyly si¢ warsztaty z zakresu:
—,,Kwestionariusza Predyspozycji Zawodowych — zatozenia teoretyczne
1 mozliwos$ci diagnostyczne”.

— ,,Zastosowania genogramu w badaniach psychologicznych”.

Adresatem konferencji byty wszystkie osoby zainteresowane specyfika pro-
blemoéw wspodtczesnej rodziny oraz efektywnym funkcjonowaniem w rolach za-
wodowych. Udziat w tym spotkaniu wzigto 80 prelegentow; zarbwno naukowcow,
jak i praktykow z obszarow: psychologii, pedagogiki, socjologii, organizacji i za-
rzadzania, medycyny pracy, prawa.
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