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5 grudnia 2013 roku w Warszawie odbyla si¢ konferencja pt. Zatrudnienie
przyjazne rodzinie — postawy pracodawcow, podczas ktorej zostaty zaprezen-
towane wyniki badan, przeprowadzone w ramach projektu ,,Zatrudnienie przy-
jazne rodzinie (family friendly employment — FFE) jako element kreowania
warunkow pracy osob majacych obowigzki rodzinne — postawy pracodawcow”.
Projekt ten realizowany jest w ramach programu wieloletniego ,,Poprawa bezpie-
czenstwa i warunkow pracy” Il etap, okres realizacji: lata 2011-2013. Koordyna-
torem Programu jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy. Realizatorami projektu sg pracownicy Instytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych: prof. dr hab. B. Balcerzak-Paradowska, dr D. Gtogosz, dr Lucyna Machol-
-Zajda, mgr Joanna Mirostaw, mgr Agnieszka Smoder.

Idea ,,Family Friendly Employment” jest elementem dzialan wchodzacych
w zakres ,,Work-Life Balance” i odnosi si¢ do rozwigzan na rzecz pracownikow ma-
jacych obowigzki rodzinne w rdznych fazach zycia. Zaktad pracy postrzegany jest
tu w szerszym kontekscie jako podmiot bezposredniej polityki rodzinnej adresowane;j
do pracownikow i ich rodzin, oddziatujacej rowniez na srodowisko spoteczne.

Celem poznawczym projektu jest okreslenie postaw pracodawcow wobec
inicjatyw zatrudnienia przyjaznego rodzinie i ukazanie ich w kontekscie uwarun-
kowan spoteczno-ekonomicznych i prawnych. Dazeniem realizatoréw projektu
jest dostarczenie pracodawcom wiedzy o potrzebie, sposobach i formach stosowa-
nia rozwigzan wspierajacych pracujacych rodzicow oraz wiedzy na temat korzy-
$ci, jakie mozna uzyska¢ dzieki wdrazaniu rozwigzan z tego zakresu.

Celem opisywanej konferencji byto upowszechnienie wynikow badan prze-
prowadzonych w ramach wspomnianego projektu. Podczas planowanego panelu
ekspertow stworzono platforme dialogu dla réznych stron stosunku pracy do
wymiany pogladow, doswiadczen w zakresie wdrazania i stosowania rozwigzan
przyjaznych rodzinie w firmach. Adresatami konferencji byli: praktycy z obszaru
HR, partnerzy spoteczni (zwigzki zawodowe, stowarzyszenia pracodawcow),
przedstawiciele administracji centralnej, sSrodowiska akademickie.
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Podczas spotkania zaprezentowane zostaly wyniki badan pracownikow nau-
kowych Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych m.in.:

Mgr Joanny Mirostaw ,,Uwarunkowania postawy pracodawcow wobec za-
trudnienia przyjaznego rodzinie”.

Dr Lucyny Machol-Zajdy ,,Regulacje prawne a zatrudnienie przyjazne rodzi-
nie w opinii pracodawcow”.

Mgr Agnieszki Smoder ,,Rozwigzania dobrowolne utatwiajace pracownikom
godzenie pracy z zyciem rodzinnym jako przejaw realizacji zatrudnienia przyjaz-
nego rodzinie w firmie”.

Dr Doroty Dhugosz ,,Perspektywy zmian w zakresie rozwigzan utatwiajacych
godzenie zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi — postulaty i mozliwo$¢
ich wprowadzenia w $wietle opinii respondentow”.

W drugiej cze$ci konferencji odbyta si¢ dyskusja panelowa z udziatlem prak-
tykéw, migdzy innymi: dr Cecylii Sadowskiej-Snarskiej (Uniwersytet w Biatym-
stoku), Piotra Palikowskiego — Prezesa Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami, Danuty Wojdat — Pelnomocnika ds. Kobiet Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”, Andrzeja Radzikowskiego — Wiceprzewodniczacego
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych, Janiny Suzdorf — Na-
czelnika Wydziatu Legislacji w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej. Dyskusje og6lng poprowadzita prof. nadzw. dr hab.
Bozenna Balcerzak-Paradowska.

Z badan Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych wynika, iz codzienna praktyka
wigkszosci organizacji w obszarze relacji migdzy pracg a rodzing przyjmuje cha-
rakter incydentalny i nie jest oparta na kompleksowym dziataniu, realizowanym
poza wymogami Kodeksu Pracy. Dlatego tez dgzeniem Organizatorow Konferen-
cji bylo przede wszystkim zainicjowanie debaty dotyczacej mozliwosci wdroze-
nia rozwigzan Family Friendly Employment w zaktadach pracy w Polsce.

Renata Tomaszewska-Lipiec
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